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Per conquistare la vostra Specialita di Squadriglia
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Ricordate che la Specialita di Squadriglia ha valenza per tutto I'anno successivo a quello in cui avete lavorato per ottenerla; la
sua validita pud essere prolungata per un altro anno ancora, realizzando un’impresa di livello almeno equivalente, se non
superiore, a quello delle precedenti imprese e ovviamente riguardante lo stesso ambito tecnico. Contestualmente non possono
essere assegnate due specialita ad ogni singola squadriglia, quindi ad inizio anno sceglierete se rinnovare le specialita
dell'anno precedente o mettervi a lavoro per conquistarne una nuova!

BUONA CACCIA & BUONA ROTTA
Gli Incaricati alla Branca E/G e la Pattuglia Regionale
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Mappa delle Realizzazioni
Raccontateci quali idee vi son venute in mente per realizzare i vostri sogni e per migliorare cio
che vi circonda. Avete tenuto conto delle vostre competenze (specialita e brevetti conquistati e

quelli da conquistare)?

Obiettiviche la Squadrigliavuole raggiungerecon  questaimpresa

Il lancio & un'ottima occasione per comunicare alr  esto del reparto e ai vostricapi  I'impresa
che la vostra Squadriglia vuole realizzare

(Raccontateci in che maniera avete condiviso con agli altri il vostro progetto descrivendo
come, attraverso la tecnica espressiva scelta, siete riusciti a trasmetterne motivazioni

e obiettivi).




Mappa delle Opportunita

geﬂ_az'\one  (Ilvostro sentiero attraverso l'impresa, per es. specialita, brevetti...).
. Segnate il posto d'azione che ciascuno di voi ha scelto e mantenuto per la

realizzazione e la durata dell'impresa!

Nome Posto d 'azione

Descrivete come realizzare la vostra Impresa!
(Es. tempi di realizzazione, materiali che occorreranno, tecniche da utilizzare, persone da contattare....)




Raccontateci la vostra Impresal!

Descrivete quali sono stati i passi perrealizzare la vostra Impresa. Siete rientrati nei tempi di
realizzazione? Avete avuto difficolta nel realizzarla? Cosa avete imparato? Arricchite la vostra relazione
con foto, disegni, ritagli, video o quant'altro la vostra fantasia vi suggerisce! (Inviate le foto un po’ di tutte
le varie fasi dellimpresa dal lancio alla fiesta, non solo della realizzazione finale).




Una Verificaben fatta viaiuta afarmeglionelle  prossimeimprese!

Come ha lavorato la Squadriglia? Dove potevate fare meglio? Come & migliorata la vostra Sg.? Ha raggiunto
gli obiettivi prefissati? Nell'ideare questa impresa avete tenuto conto dei desideri/sogni di ciascun E/G? Tutti i
posti d'azione sono stati funzionali alla realizzazione dell'impresa? Avete conquistato specialita e brevetti?
Qualcuno di voi ha fatto da maestro di specialita/competenza?

Note del Capo Sq.

Notedel Vice Capo Sq.

Notedegli Squadriglieri

\

Non puo mancare un breveraccontodellavostrafies  ta, cioeilmodoin cui avete gioito insiemeperla
conclusionedellavostra impresa...ovviamenteins  intoniaconlostilescout!




Fate compilare questa parte allo Staff di reparto.
piu da vicino hanno seguito il vostro lavoro.

Cari Capi, la Squadriglia ha raggiunto gli obiettiv
d'azione sono stati funzionali anche alla conquista

Per noi e importante anche il loro parere, in quant

I prefissati? Le fasi sono state rispettate? | post
di specialita e brevetti?
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Mappa delle Realizzazioni

Raccontateci quali idee vi son venute in mente per realizzare i vostri sogni e per migliorare cio
che vi circonda. Avete tenuto conto delle vostre competenze (specialita e brevetti conquistati e
quelli da conquistare)?

Obiettiviche la Squadrigliavuole raggiungerecon  questaimpresa

|ancio &

Il IanC|0 € un’'ottima occasione per comunicare alr  esto del reparto e ai vostricapi  l'impresa
che la vostra Squadriglia vuole realizzare
(Raccontateci in che maniera avete condiviso con agli altri il vostro progetto descrivendo come,

attraverso la tecnica espressiva scelta, siete riusciti a trasmetterne motivazioni e obiettivi).
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Mappa delle Opportunita
geﬂ_az'\One  (Ilvostro sentiero attraverso l'impresa, per es. specialita, brevetti...).

. Segnate il posto d'azione che ciascuno di voi ha scelto e mantenuto per la
realizzazione e la durata dell'impresa!

Nome Posto d 'azione

&
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Descrivete come realizzare la vostra Impresa!
(Es. tempi di realizzazione, materiali che occorreranno, tecniche da utilizzare, persone da contattare....)




Raccontateci la vostra Impresal!

Descrivete quali sono stati i passi perrealizzare la vostra Impresa. Siete rientrati nei tempi di
realizzazione? Avete avuto difficolta nel realizzarla? Cosa avete imparato? Arricchite la vostra relazione
con foto, disegni, ritagli, video o quant'altro la vostra fantasia vi suggerisce! (Inviate le foto un po’ di tutte
le varie fasi dell'impresa dal lancio alla fiesta, non solo della realizzazione finale).




Una Verificaben fatta viaiuta afarmeglionelle  prossimeimprese!

Come ha lavorato la Squadriglia? Dove potevate fare meglio? Come & migliorata la vostra Sg.? Ha raggiunto
gli obiettivi prefissati? Nell'ideare questa impresa avete tenuto conto dei desideri/sogni di ciascun E/G? Tutti i
posti d'azione sono stati funzionali alla realizzazione dell'impresa? Avete conquistato specialita e brevetti?
Qualcuno di voi ha fatto da maestro di specialita/competenza?

Note del Capo Sq.

Notedel Vice Capo Sq.

Notedegli Squadriglieri
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Non pud mancare un breve racconto dellavostra fi  esta, cioé il modoin cui avetegioito  insiemeper
laconclusionedellavostraimpresa...ovviamente  insintoniaconlo stilescout!




Fate compilare questa parte allo Staff di reparto.
piu da vicino hanno seguito il vostro lavoro.

Cari Capi, la Squadriglia ha raggiunto gli obiettiv
d'azione sono stati funzionali anche alla conquista

Per noi e importante anche il loro parere, in quant

I prefissati? Le fasi sono state rispettate? | post
di specialita e brevetti?
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In cosa consiste la Missione affidatavi dai vostri capi? Quali obiettivi prevede?

Raccontateci la vostra MISSIONE: ve I'aspettavate ¢ 0si?
Lo spirito con il quale l'avete affrontata, le diff  icolta nel portarla a termine, cio che avete impara  to...

Arricchite la vostra relazione con foto, disegni, r itagli, video o quant'altro la vostra fantasia vi

suggerisce!
(Inviate le foto riguardanti le varie fasi di realizzazione della missione e non solo quelle del lavoro compiuto)

Notedel Capo Sq. NotedelVice Capo Sq. Note degli Squadriglieri

o



Fate compilare questa parte allo Staff di reparto.

Per noi e importante anche il loro parere, in quant
piu da vicino hanno seguito il vostro lavoro.

0
Cari Capi, con questa missione la Squadriglia ha di

da voi scelti sono stati funzionali alla verifica d

mostrato autonomia e responsabilita? Gli obiettivi
stata occasione utile agli E/G per la conquista di

elle competenze tecniche acquisite? La missione e
specialita/brevetti?
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Compilate il diario di bordo in ogni sua parte.
Coloratelo e personalizzatelo a vostro piacimento!
Se volete potrete realizzarne uno di sana pianta
sulla falsa riga di questo,
l'importante e che contenga tutte le informazioni
che vivengono richieste, e che non superi come dimensioni
guelle di un foglio A3, per una maggiore comodita
dispedizione e trasporto.
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Scheda riepilogativa
Specialita di SquadrigliQ: ..........esevreerverssinrssrssrsiens,

Zona: Gruppo: Capc Reparto: Tel.
Reparto: Squadriglia: Data Inizio: Data Fine:
Descrizione Obbiettivi raggiunti Note del Capc Reparto
| Impresa:
Il Impresa:
Missione di Sq:

commenti e note

Questa scheda dovra essere compilata in ogni sua parte.
Verra staccata dal diario di bordo e rimarra nell’archivio della segreteria regionale come documento storico delle specialita di squadriglia assegnate.



