Care Capo Reparto,
Cari Capi Reparto,

E arrivato il tempo di guidare i vostri Esploratori e Guide nella
partecipazione alla specialita di Squadriglia 2025!

Rinnoviamo per il percorso 2025 l'invito ad educare al sogno, alimentare la
capacita innata di desiderare, aspirare a qualcosa talmente tanto da far
esplodere I'entusiasmo e moltiplicare le energie. La via per provarci €
seminare occasioni che permettano ai ragazzi di far venir fuori il loro
sogno, leggerlo, riconoscerlo. A noi il compito di osservarli, ascoltarli e
cogliere la scintilla; accompagnarli nel progetto per realizzarlo; verificare
un SUCCEessSOo O uUn insuccesso.

Come Pattuglia Regionale E/G vogliamo invitarvi a rimettere al centro la
competenzaed i sogni degli E/G, sfidandoli e supportandoli, guidandoli ad
acquisire sempre piu competenze attraverso la concreta conquista di
specialita individuali e Brevetti, impresa dopo impresa.

Nel vademecum troverete tutti i contenuti e i dettagli tecnici e logistici per
partecipare alla Specialita di Squadriglia 2025 e al nuovo evento collegato.
Nel materiale troverete anche una lettera di lancio e spiegazione del
percorso per gli E/G.

Buona lettura e Buona Caccia,
Marilinda, Eugenio e la Pattuglia Regionale E/G Sicilia




LA SPECIALITA’ DI SQUADRIGLIA 2025
Vademecum Agesci Sicilia Branca E/G Anno 2024-25

Introduzione
Questo Vademecum arriva a valle di una rielaborazione del percorso Specialita di
Squadriglia e “Guidoncini Verdi” avvenuta tra i livelli di zona e regionale negli anni
2022-2024.
Il nuovo spirito € quello di separare lo strumento “Specialita di Squadriglia” (art. 17 del
Regolamento Metodologico 2024) dal percorso/evento “Guidoncini Verdi”.
La Specialita ritorna ad essere uno strumento in mano ai ragazzi volto alla conquista della
specialita (e del guidoncino verde) stessa, e non un mezzo per poter partecipare ad un
evento. Per questo motivo, si potra lavorare alla Specialita fino ad Agosto inoltrato e, se
valutata positivamente, la Squadriglia avra il Guidoncino Verde in consegna prima
dell’inizio del prossimo anno con modalita da concordare con gli IAB EG della vostra Zona.
A meta settembre 2025 ci sara invece un evento nuovo, chiamato “GUIDONCINI IN
VETTA”, a cui parteciperanno solo le Squadriglie che saranno convocate dalla Pattuglia
Regionale di Branca EG per I'alto livello di competenza dimostrato.
L'evento “Guidoncini Verdi” in plenaria tornera ogni 4 anni, durante I'anno di svolgimento
dei Jamboree.
Si rinnova anche il Diario di Bordo, che da quest’anno passera in formato digitale completo
attraverso lo sviluppo di una App che verra lanciata nelle prime settimane del 2025.
Insomma, abbiamo provato a progettare un cammino piu a ritmo con i passi del sentiero di
ogni E/G, che punti ad un innalzamento delle competenze e al maggior confronto e
scambio delle stesse.
Marilinda, Eugenio
e la Pattuglia Regionale di Branca E/G Sicilia




Conquistare la specialita di Squadriglia

Per conquistare una nuova specialita la Squadriglia realizzare 2 Imprese e 1
Missione.

Per un rinnovo € sufficiente una sola Impresa di Squadriglia, ma che sia di livello di
competenza almeno pari, se non superiore, a quello delle imprese svolte |'anno

precedente. Per fare questo confronto, la Pattuglia E/G ha un archivio digitale apposito.
Le Imprese di Squadriglia

Le Imprese devono essere entrambe collegate come ambito alla Specialita da conquistare.
Molto importante da tenere a mente & che il livello tecnico di competenza acquisito sia “in
progressione”, in modo da raggiungere obiettivi sempre piu ambiziosi!

Non possono essere azioni che nascono, si sviluppano e si concludono in una settimana,
ma un sogno ambizioso che metta alla prova gli EG su tutti gli aspetti di un’impresa.
Attenzione a non cadere nemmeno nel tranello opposto: imprese troppo lunghe fanno
perdere la motivazione e la passione per il progetto.

Tutte le fasi dell'impresa sono importanti, non conta solo la realizzazione! Ricordate loro di
dedicare il giusto tempo all'ideazione, per fare in modo che il percorso e i desideri di
ciascuno siano ascoltati. Pretendete un lancio degno di nota: spesso le Squadriglia si
riducono ad una scenetta improvvisata verso i soli membri della Squadriglia. Fateli osare!
Progettare vuol dire preparare tutto cio che ci servira, assegnarci dei posti d’azione efficaci
e variegati, ed essere pronti a tutto quello che succedera. Infine, la verifica e la fiesta sono
essenziali per non ripetere gli stessi errori, esaltare le cose ben fatte e riprendere la carica
per affrontare nuove sfide. Non lasciate che siano il compitino finale che assolvo con
quattro chiacchiere e degli stuzzichini.

Ricapitolando:

% Due imprese collegate all’ambito scelto e che siano di livello di competenza
crescente

X Tempi congrui: niente imprese lampo, lasciate perdere le imprese infinite e
ricordate che non ci sono tempi stabiliti per tutto, ma che ogni impresa avra dei suoi tempi
congrui

% Tutte le fasi dell'impresa sono importanti!



La Missione di Squadriglia

La Missione e affidata dallo staff e, nell’lambito della Specialita di Squadriglia, pud avere un
duplice compito: 1) mettere alla prova la/le competenza/e e I'autonomia raggiunte durante
le prime due imprese; 2) nel caso la Squadriglia abbia “volato basso” nelle imprese, per far
vedere loro che si pu0 e si deve sognare sempre piu in alto.

La Missione dovra essere per gli E/G un’esperienza da vivere con spirito d’Avventura e che
sia stimolo per i loro sogni e progetti, un’'occasione per vivere una reale autonomia e che
dimostri un buon livello di competenza.

La Missione deve essere stimolante e arricchente: siate voi i primi a mostrare loro che si
pud sognare in grande e non accontentatevi della prima che vi viene in mente. La missione
e, inoltre, un’ottima occasione per far lavorare la Squadriglia sul territorio.

Ricapitolando:

e La missione deve avere delle istruzioni precise. E pensata per la Squadriglia che la

vive.

e E Avventura, & andare verso l'incognito. Proponete missioni avvincenti, entusiasmanti,
stimolanti e appassionanti.

e La missione della specialita di Squadriglia fa sperimentare le proprie competenze e

ne fa acquisire di nuove.



Suggerimenti per un’ottima Specialita di Squad

L’'esperienza di questi oltre 20 anni di lavoro sulla Specialita di Squadriglia ci
permettono di avere uno storico ed una tendenza rispetto a diversi aspetti. Ecco
perché tra i nostri punti di valutazione dei diari di bordo le voci maggiori sono:

- Competenza: in termini di competenza acquista e sperimentata. La base
sono tutte le tecniche Scout inerenti alla Specialita di Sq., ma non c’e limite a cio
che si pud sognare di realizzare con esse. Importante sottolineare che le
competenze non sono delle semplici conoscenze: un colloquio con un tecnico/
specialista non e sufficiente come idea di Impresa; pud essere invece una fase che
prelude alla sperimentazione fattiva di quanto appreso, durante la realizzazione.

- Autonomia: elemento fondamentale, intesa soprattutto come capacita
organizzativa ed efficienza nelle varie fasi dell'impresa.

- Ideazione: Spesso diciamo che i nostri ragazzi non sanno sognare. Forse &
anche vero, ma una buona parte della responsabilita € anche nostra che non
sappiamo fornire loro occasioni nuove. Spesso vanno incitati a volare molto piu in
alto di quanto tendono a fare.

- Sentiero: Tutto quello che loro vivono durante le imprese o la Missione
deve essere finalizzato all’avanzamento nel loro Sentiero, e quindi alla realizzazione
di impegni, conquista di specialita e brevetti, raggiungimento di Mete. Per la
Pattuglia Regionale il numero di specialita individuali e brevetti di competenza
raggiunti durante la Specialita sono cio che la rendono veramente compiuta a pieno.
Per ottenere passi significativi sul Sentiero & importante che ogni E/G sia nel giusto
posto d’azione.

- Compilazione del diario di bordo: Le cose fatte bene hanno tutto il diritto di
essere raccontate bene. Considerando che la valutazione passa da Capi che non
conoscono il “passato” e il “presente” della Squadriglia, ci si basa esclusivamente da
come il Diario di Bordo e stato compilato. Non fateli limitare alle 4 righe necessarie,
piu riescono a raccontare e piu verra valutato positivo il Diario; attenzione alla fase
di verifica e fiesta! Fate scegliere foto veramente significative, senza allegarle tutte
tout court.



PERCORSO 2025: COME ISCRIVERSI E SCADENZE
Prima Fase: Iscrizione delle Squadriglie

Dal 28 Febbraio al 28 Marzo tutte le squadriglie che vogliono conquistare la Specialita di
Squadriglia dovranno iscriversi al link che verra sponsorizzato sul sito della Branca EG
Agesci Sicilia https://sicilia.agesci.it/brancaeg/

Dopo essersi iscritte, le Squadriglie avranno accesso all’app del Diario di Bordo, dove
poter raccontare passo dopo passo il loro percorso.

A questo punto le Squadriglie hanno due piste:

Prima Pista:

La Squadriglia vuole partecipare all’evento regionale “GUIDONCINI IN VETTA” dove si
troveranno solo le squadriglie piu competenti della Sicilia.

In questo caso i tempi sono contingentati:

- Consegna della Prima Impresa sull’app entro e non oltre il 4 Aprile 2025

- Consegna della Seconda Impresa e Missione entro e non oltre il 4 Giugno 2025.
Tutte le Squadriglie che avranno rispettato i tempi saranno valutate entro 2 mesi dalla
consegna.

Anche se si sono rispettati i tempi, non tutte coloro che conquisteranno la Specialita di
Squadriglia potranno accedere all’evento del “GUIDONCINI IN VETTA”, ma soltanto le
piu meritevoli (in termini soprattutto di competenza raggiunta, anche a livello
incrementale, e di tutti quei punti su menzionati). Non vi & un numero fisso di squadriglie
partecipanti (potranno essere 40 come 150), conteranno solo la competenza, impegno,
autonomia, etc...

Seconda Pista:

Per quest’anno, per diversi motivi, la Squadriglia non ha ancora tutti i meccanismi rodati,
per cui si programma una Specialita un po’ piu rilassata nei tempi.

In questo caso:

- Consegna di tutto il Diario di Bordo entro e non oltre il 10 Agosto 2025.

In questo caso le Squadriglie non parteciperanno all’evento regionale, ma avranno
comungue la possibilita di conquistare la Specialita di Squadriglia.

Il Guidoncino Verde verra consegnato nelle modalita concordate con I'Incaricato di
Branca EG di zona tra Settembre e ottobre 2025.

Seconda Fase: Pubblicazione degli elenchi Prima Pista e iscrizioni all’evento

Entro la fine di Luglio 2025 (speriamo) verra pubblicato I'elenco di tutte le Squadriglie
che conquistano la Specialita di Squadriglia, ovviamente solo tra quelle che avranno
rispettato le due scadenze temporali ella Prima Pista.

Tutte le altre riceveranno il guidoncino verde tra settembre e ottobre 2025 con modalita
da concordare con il proprio Incaricato alla Branca di Zona.

Da qualche giorno la pubblicazione dell’elenco dopo potranno iscriversi ad un dedicato
link su https://buonacaccia.net
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