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PREMESSA

Quinta edizione del Bilancio Sociale (da oggi di
Missione) dellAGESCI Sicilia per rendicontare,
verificare e comunicare il lavoro svolto dalla Re-
gione rispetto alle proprie competenze, in linea
con l'indirizzo che si e data 'AGESCI a livello na-
zionale.

Il documento rappresenta per tutti i soci adulti lo
strumento privilegiato di verifica del Programma
annuale, attuato rispetto agli specifici punti del-
lo stesso e in sintonia con gli obiettivi dichiarati
dal Progetto Regionale e delle linee Nazionali di
Intervento.

Dalla lettura del Bilancio si evidenzia il ruolo del
livello regionale di supporto all'azione formativa
nei confronti delle comunita capi impegnate nel
servizio educativo e di impegno sul territorio per
mezzo dei Responsabili di Zona riuniti periodica-
mente nei Consigli Regionali.

In questa prospettiva vanno pertanto annoverati:
- Gli eventi per i ragazzi, organizzati insieme ai
Capi Evento;

- Gli eventi di formazione per capi, sia nella ge-
stione e nel coordinamento di Campi di Forma-
zione Tirocinanti e Campi di Formazione Meto-
dologica sia nelle proposte di tutte le occasioni
di formazione offerte, attraverso le branche e le
attivita specifiche previste nel Programma Re-
gionale;

- L'offerta di formazione al ruolo e di supporto ai
quadri e ai formatori della nostra regione.

La sintesi di tutto il lavoro svolto e scritta in que-
sto Bilancio con il nostro stile... quello di chi parte
ed arriva per ripartire quello di chi con oculatez-
za e coraggio sa fermarsi a guardare la strada
percorsa e ne sa fare tesoro per intraprenderne
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di nuove; di chi crede che sia importante osser-
vare e dedurre prima di agire.

Tutto questo non sarebbe stato possibile senza
I'impegno volontario di tutti i Capi, dei formato-
ri regionali, dei quadri ed assistenti ecclesiastici
che si sono resi disponibili a portare il proprio
‘piccolo e grande contributo” alla realizzazione
di questo anno appena trascorso.

A loro ed alla Segreteria Regionale, va il nostro
piu forte GRAZIE.

Il Comitato Regionale




INTRODUZIONE

NOTA METODOLOGICA

L'ambito di rendicontazione del presente Bi-
lancio di Missione & relativo alle attivita svolte
nell'anno scout appena concluso, che per tutti i li-
velli AGESCI é stabilito dal 1 ottobre al 30 settem-
bre di ogni anno. L'anno sociale verra, pertanto,
identificato per semplicita come 2017.

La redazione di questo documento resta una
scelta volontaria, adottata per “dare conto” agli
associati ed ai portatori di interesse (stakehol-
ders) del nostro agire, durante l'esercizio sociale,
consentendoci di considerare ulteriori aspetti
che integrano i conti di esercizio, permetten-
do, quindi, di mettere a confronto i bisogni che
intendiamo soddisfare (educativi, formativi, eco-
nomici e strutturali) con il mix formato dalle atti-
vita necessarie al raggiungimento degli scopi ed
| mezzi adoperati per farvi fronte.

Per la compilazione di questo documento abbia-
mo fatto riferimento alle “Linee guida per la re-
dazione del Bilancio Sociale delle organizzazioni
non profit” - Agenzia delle Onlus, 2010.

Pur mantenendo immutate le esigenze di traspa-
renza e chiarezza, con il Bilancio di Missione ci
proponiamo di procedere a una vera e propria
rendicontazione delle responsabilita, dei compor-
tamenti e dei risultati sociali, ambientali ed eco-
nomici delle attivita svolte dalla nostra regione.

Il documento & articolato in 4 sezioni:

CHI SIAMO - “Le nostre radici”: ove vengono ripor-
tati i nostri valori ed i nostri ideali, le nostre regole
fondanti e viene brevemente tracciata la storia
dello Scautismo in Sicilia; gli Stakeholder: i nostri
portatori di interesse, i nostri soci;
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GOVERNANCE - |e nostre strutture associative, le
modalita di gestione dell'associazione a livello
regionale e gli organi di governo nell'anno di
rendicontazione;

LE NOSTRE AZIONI - racconta i compiti istitu-
zionali e le attivita svolte sia nella formazione dei
capi educatori che nell'azione educativa per i ra-
gazzi. Questa parte, al fine di agevolare la lettura
dei dati, & arricchita da grafici dei dati sulle
principali attivita svolte dal livello regionale;

RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE - |a
Struttura Operativa e I'ITmpiego delle risorse sono
presentate attraverso la situazione economica e
finanziaria dell'associazione regionale al fine di
permettere unanalisi dell'azione sociale realizza-
ta con la raccolta e I'impiego delle quote asso-
ciative e il contribuito alle attivita.




L'AGESCI

L'Associazione Guide e Scouts Cattolici Italiani
(AGESCI), costituitasi in Roma nel 1974 dall'uni-
ficazione dellAGI e dellASCI, € una Associazione
giovanile educativa, che si propone di contribu-
ire alla formazione della persona nel tempo Ii-
bero e nelle attivita extra-scolastiche secondo |
principi ed il metodo dello scautismo ideato da
Baden-Powell, adattato ai ragazzi e alle ragazze
nella realta sociale italiana di oggi.

[Reg. Metodologico AGESCI (agg. 2016) — art. 1]

Il metodo educativo utilizzato e quello dello
scautismo, | cui principi fondamentali si trova-
no nell'opera di Baden Powell, Sono attualizzati
nello Statuto e nel Patto associativo e tradotti
in un modello educativo maturato progressiva-
mente nell'esperienza dei capi.

Essi sono persequiti nelle varie branche in ma-
niera adeguata all'eta, rispettando | tempi di cre-
scita dei singoli e della comunita.

Il metodo educativo dellAGESCI € una proposta
educativa che:

* Vede i giovani come autentici protagonisti della
loro crescita;
* Deriva da una visione cristiana della vita;
+ Tiene conto della globalita della persona e
quindi della necessaria armonia con se stessi,
con gli altri e con il creato;
- E attenta a riconoscere valori, aspirazioni, diffi-
colta e tensioni nel mondo dei giovani.

[Reg. Metodologico AGESCI — art. 3]

Gli elementi fondamentali del metodo scout sono:
* Il gioco;

* La coeducazione;

* || servizio;
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* La vita comunitaria;

* Lo scouting;

* La vita all'aria aperta;

*L'esperienza e l'interdipendenza
tra pensiero ed azione;

* autoeducazione;

* La fraternita internazionale.

'associazione propone quindi ai giovani dagli 8
al 21 anni un percorso di crescita globale del-
la persona, diviso in tre fasi(branche) ognuna
con una declinazione specifica del metodo
scout, rapportata alle caratteristiche e alle esi-
genze delle varie eta:

8-12 anni
LUPETTI E COCCINELLE

12-16 anni
ESPLORATORI E GUIDE

2

16-21 anni
ROVER E SCOLTE



Tramite attivita interessanti e impegnative, una
intensa vita di gruppo sperimentata da prota-
gonisti in piccoli e grandi gruppi, dalla relazione
continuativa con gli adulti capi educatori, si pro-
pongono i valori sociali e cristiani, che il giovane
crescendo puo fare propri, fino a poterli mettere
a base della propria vita nel momento della Par-
tenza (a 20-21 anni), tappa finale della crescita
scout e iniziale del vivere da adulto nel mondo.

| Membri dellAssociazione, che liberamente ne
accettano i principi
ed il metodo, sono:

+ Soci giovani: ragazze e ragazzi, che in essa
vivono, con modalita adeguate alle diverse eta,
un'esperienza di crescita personale e di fede;

+ Soci adulti: donne ed uomini che attuano la
loro presenza di servizio nei modi propri dello
scautismo realizzando, in quanto membri della
Chiesa, la loro vocazione cristiana.

| giovani, ragazze e ragazzi, bambini e bambine
vivono l'esperienza scout in unita di 25-30 circa
monosessuate, parallele o miste, guidati da capi
educatori di almeno 21 anni in diarchia, cioé un
capo donna e un capo uomo.

La branca Lupetti e Coccinelle si rivolge ai
bambini e alle bambine compresi tra gli 8 e gl
11/12 anni e si propone di far vivere loro piena-
mente la fanciullezza come ricchezza in sé e
come fondamento di un'autentica vita adulta. In
funzione delllAmbiente fantastico “Bosco” oppu-
re “Giungla’, adottato dal gruppo, i bambini e le
bambine si riuniscono in unita chiamate rispetti-
vamente cerchio oppure branco.

La branca Esploratori e Guide si rivolge ai ra-
gazzi ed alle ragazze di eta compresa tra gli
11/12 ed i 16 anni e si propone di favorire |a rea-
lizzazione di una identita solida capace di entra-
re in relazione con gli altri. | ragazzi e le ragazze
si riuniscono in unita chiamate reparto. | ragaz-
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zi e le ragazze si riuniscono in squadriglie. Piu
squadriglie formano un reparto.

La branca Rover/Scolte costituisce la terza
branca all'interno della nostra associazione. |
Rover e le Scolte sono ragazzi/e tra i

16 e 21 anni che aderiscono alla proposta che
lo Scoutismo fa alla loro eta. Formano le Comu-
nita R/S per vivere un'esperienza tesa a favori-
re la crescita di ciascuno nellimpegno dell'au-
toeducazione, nella disponibilita al servizio del
prossimo, nello sforzo di maturare delle scelte
per la vita. | fini e le linee fondamentali del me-
todo del Roverismo/Scoltismo, gia delineati da
Baden-Powell, sono quelli comuni a tutta 'As-
sociazione. La proposta educativa della Branca
R/S, mentre costituisce il completamento della
formazione attuata nelle Branche precedenti, e
aperta anche all'adesione di giovani non prove-
nienti dallo scautismo.

Anche per tutti gli organi di governo dell'associa-
zione ai vari livelli associativi, sia nazionale che
periferici, € prevista statutariamente e sempre
attivamente ricercata la diarchia, cioe la presen-
za di un uomo e di una donna con pari dignita
e responsabilita, compresa la rappresentanza
legale esercitata congiuntamente da un uomo e
da una donna.

| soci adulti vivono la propria esperienza di ser-
vizio a favore delle giovani generazioni con mo-
dalita del tutto volontarie e gratuite, sia nei ruoli
educativi, sia in quelli formativi, sia nelle cariche
di governo dell'associazione.

| bambini, i ragazzi ed i giovani hanno il diritto di
essere educati da adulti che abbiano compiuto
scelte solide ed acquisito adeguate competenze.

L'AGESCI contribuisce alla tutela di questo dirit-
to con la proposta ai propri soci adulti di percor-
si formativi vissuti in una dimensione di forma-
zione permanente e finalizzati al perseguimento
delle caratteristiche del profilo del capo.




|l percorso formativo di base & suddiviso in due fasi:

1) la prima fase ha come finalita l'acquisizione
delle conoscenze e la comprensione degli ele-
menti fondanti del servizio di capo, sia motiva-
zionali che pedagogico-metodologici. Tale cam-
mino ¢ volto a garantire il livello di formazione
ritenuto indispensabile (necessario) per attribu-
ire al socio adulto I'autorizzazione ad assumere
la responsabilita della conduzione di una Unita.

2) la seconda fase ha come finalita l'acquisi-
zione di competenze associative e della piena
consapevolezza del servizio educativo in AGE-
SCI. Il cammino del socio adulto in questa fase
prevede come conclusione la nomina a capo e |l
Wood badge.

Concluso il percorso di base, il capo € invitato
a ricercare occasioni e strumenti di formazione
continua, attraverso la partecipazione ed eventi
interni ed esterni allAssociazione.
[I principi fondanti sulla formazione dei Capi
sono descritti nel Regolamento AGESCI — Capo E]

Il Regolamento, nella sua versione integrale, é
consultabile sul sito nazionale dell’/Associazione:

link al file pdf: www.agesci.it/?wpfb_dI=2087

QRcode link al file pdf:
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L'Associazione chiede ai propri membri di as-
sumere gli impegni proposti dallo scautismo
ed espressi nella Promessa e nella Legge.

Promessa scout
Con laiuto di Dio prometto sul mio onore
di fare del mio meglio:

Per compiere il mio dovere verso Dio
e verso il mio Paese,

Per aiutare gli altri in ogni circostanza;
Per osservare la Legge scout.

Legge scout

La guida e lo scout:
1. Pongono il loro onore nel meritare fiducia

2. Sono leali

3. Si rendono utili e aiutano gli altri

4. Sono amici di tutti e fratelli di ogni altra guida e scout
5. Sono cortesi

6. Amano e rispettano la natura

7. Sanno obbedire

8. Sorridono e cantano anche nelle difficolta

9. Sono laboriosi ed economi

10. Sono puri di pensieri, parole ed azioni

| membri piu giovani dellAssociazione (Coc-
cinelle e Lupetti) hanno una Promessa ed una
Legge cosi formulate:

Promessa lupetto/coccinella
Prometto, con laiuto e lesempio di Gesu,
di fare del mio meglio

per migliorare me stesso/a,

per aiutare gli altri, per osservare
la legge del branco/cerchio.

Legge lupetto/coccinella
1. I lupetto/La coccinella pensa
agli altri come a se stesso/a.

2. Il lupetto/La coccinella vive
con gioia e lealta insieme
al Branco/cerchio.



Esse esprimono i valori dello scautismo in una
forma adeguata alla loro eta. La Promessa im-
mette nella fraternita mondiale delle guide e
degli scout.

| soci adulti si riconoscono inoltre nel Patto
associativo, documento che esprime la sintesi
condivisa delle motivazioni che hanno sostenu-
to la loro scelta di svolgere un servizio educativo
In Associazione.

[Statuto AGESCI (agg. 20176) — art. 6]

Il Patto Associativo, nella sua versione integrale, &
consultabile sul sito nazionale dell’Associazione.

link al file pdf: www.agesci.it/?wpfb_dl=2082

QRcode link al file pdf:
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Sul territorio nazionale I'Associazione si artico-
la in quattro livelli di presenza e coordinamen-
to dell'unica realta unitaria. Il fine primario delle
strutture associative, costituite a livello di Zona,
Regione e Nazionale, € quello di sostenere le Co-
munita Capi nel servizio educativo e consentire
la partecipazione dei soci alla costruzione del
pensiero associativo ed alla definizione delle
Strategie Nazionali d'Intervento dellAssociazio-
ne. | rapporti tra i livelli associativi, nellambito
dei compiti affidati dallo Statuto ad ognuno di
essi, sono ispirati a criteri di sussidiarieta.

[Art. 11 dello Statuto AGESCI]

Lo Statuto, nella sua versione integrale, & con-
sultabile sul sito nazionale dell’Associazione.

link al file pdf: www.agesci.it/?wpfb_dI=2189

QRcode link al file pdf:
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L’AGESCI SICILIA

L'AGESCI Regione Sicilia con sede legale e
operativa a Gravina di Catania (CT), in via
Fratelli Bandiera, 82, € l'articolazione dellAGE-
SCI sul territorio siciliano ed € stabilita in un bene
sottratto alla mafia ed affidato in concessione
allAGESCI Sicilia. La concessione, decennale,
é stata rinnovata nel corso del 2014.

'associazione regionale & registrata come
ONLUS (Organizzazione Non Lucrativa di Utilita
Sociale) in Regione Sicilia ed aderisce al Terzo
Settore, alla CESI (Conferenza Episcopale Sici-
lia), allAssociazione Libera e alla Banca Etica
con una piccola partecipazione come socio So-
stenitore.

Dove richiesto & presente nei tavoli di confronto
di queste istituzioni con propri referenti che fan-
no capo al Comitato.

| compiti istituzionali delle Regioni sono fissa-
ti dallo Statuto AGESCI, e sono:

* Realizzare il collegamento tra le Zone;

« Promuovere la sintesi della lettura dello stato
dellAssociazione, della realta giovanile e delle
esigenze dei soci adulti operate dalle Zone nell'e-
laborazione dei propri progetti;

» Valorizzare e diffondere le esperienze metodo-
logiche esistenti in Regione;,

* Assicurare, in collaborazione con la Formazio-
ne capi nazionale, i momenti del percorso for-
mativo di competenza regionale;

« Far conoscere a livello nazionale le esperienze
della Regione, concorrere alla formulazione del-
la politica associativa e curarne la diffusione e
I'attuazione nell'ambito della Regione;

* Curare l'informazione tra i soci adulti della Re-
gione, anche a mezzo di propria stampa;

» Curare a livello regionale i rapporti con gli orga-

s
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nismi civili ed ecclesiali, con le altre associazioni
educative, con la stampa e gli altri mezzi di co-
municazione.

[Statuto AGESCI — art. 30]

LO SVILUPPO DELLO SCAUTISMO IN SICILIA

Il 1916 vide il sorgere ufficiale dello scautismo
cattolico dellASCI con uno dei primi sei riparti d'l-
talia a Palermo. Gia dall'anno precedente pero vi
era un fermento nell'isola. Fino allo scioglimento
imposto dal regime fascista tra il 1927 e il 1928
riparti raggiunsero il numero di sessanta, sotto la
guida del Commissario regionale avv. Giuseppe
Pipitone riuscendo a coprire tutte le sette provin-
ce di allora. E di questi anni la nascita del “trina-
cria’ dellASCI, il distintivo regionale che sostan-
zialmente restera immutato sino ad oggi. Con la
nascita dellAGESCI il fiordaliso al centro del tri-
scele si trasforma nella testa gorgonica.

Dopo lo scioglimento abbiamo notizie di scau-
tismo clandestino da parte di scout ASCI a Pa-
lermo. Finalmente con lo sbarco degli alleati si
ebbe la rinascita dei primi riparti ASCI: primi d'l-
talia ad uscire alla luce tanto che il Commissaria-
to regionale, riattivato nel gennaio 1944, si costi-
tul provvisoriamente in Commissariato centrale.
A giugno il Direttore del Bureau internazionale
diede il benvenuto allo scautismo siciliano nella
fraternita mondiale. La ripresa vide nellASCI un
susseguirsi di raduni regionali esploratori fino
all'ultimo, il quinto, del 1964.

Per quanto riguarda lo scautismo femminile nel
'46 si apri un Ceppo AGI a Catania e successi-
vamente uno a Mazara del Vallo. La fusione di
ASCI e AGI nel '74 fa iniziare un nuovo cammi-




no con 'AGESCI: gli ottanta Gruppi di allora oggi
hanno superato | duecento.

C'e da menzionare il 1° Campo regionale E/G
dellAGESCI nel 1986, sequito a 26 anni di distan-
za dal 2° campo tenutosi a Bisaquino a cui han-
no partecipato circa 6.000 ragazzi e capi prove-
nienti da tutta la Sicilia.

Significativa fu la partecipazione delle associa-
zioni scout siciliane alla fiaccolata in ricordo del
Giudice Falcone nel 1992.

Inoltre c'e da segnalare da oltre un decennio, pa-
rallelamente allAGESCI, I'esperienza dellAssocia-
zione Castorini rivolta ai bambini dai 5 agli 8 anni.

Sono da segnalare, come contributi acquisiti a li-
vello nazionale: da parte dellASCI I'invenzione del
Precampo, nel 1971, che diventera la Route d'O-
rientamento in AGESCI e, I'attuale ROSS e lo svi-
luppo e la codifica del CAEX (Campo per Adulti di
provenienza Extrassociativa), negli anni ‘90.

CHI SIAMO
L'’AGESCI IN SICILIA
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PROGETTO REGIONALE 2014-2018
SERVIRE E APRIRE L'ORIZZONTE

DELLA SPERANZA

L'associazione, sia a livello nazionale, che in Sici-
lia, con i suoi 217

Gruppi presenti, si pone “‘come osservatorio dei
bisogni educativi del territorio”, e offre ai giova-
ni I mezzi e le occasioni per una maturazione
personale, contribuendo alla loro crescita come
persone significative.

La proposta educativa dell'associazione viene
vissuta localmente dal Gruppo, in cui il ragazzo
si confronta e sperimenta uno stile di vita se-
condo i principi e il metodo dello scautismo,
con lintenzione di valorizzare e far crescere |
doni che ciascuno ha, sviluppando la personali-
ta di ciascun ragazzo.

E proprio il Gruppo il momento principale della
dimensione associativa, in particolare la Comu-
nita Capi che assume “il ruolo di regia dell'azio-
ne educativa di tutto il Gruppo” e risponde
costantemente al bisogno formativo dei capi,
bisogno al quale provvedono anche la Zona e la
Regione, che creano le occasioni di formazione
pedagogica e metodologica per i capi educatori.

In questo ambito di supporto all'azione dei Capi
si pone il progetto regionale di AGESCI SICILIA
in cui sono stati individuati 3 orizzonti.

IL PRIMO ORIZZONTE:
IL CAPO — PERSONA

La crisi economica e sociale che vive il paese, col-
pisce in maniera ancor piu drammatica, la nostra
regione. La ricerca del lavoro, il progressivo impo-
verimento economico fanno si che essere capo,
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adulto e consapevole sia sempre piu difficile.

Sempre di pitu si ha la sensazione di un futuro
incerto e problematico, dove l'adulto ha smarri-
to il senso della propria progettualita personale
e collettiva ritrovandosi, spesso, disorientato ri-
spetto alle proprie personali aspirazioni. Questa
difficolta reale ci consegna un capo spaventato e
timoroso, che si chiude nella sua solitudine e che,
POCO a poco, vive un profondo senso di sconforto.

Anche la dimensione di fede risente di un adulto
che nonriesce ad essere profondamente testimo-
ne di un annuncio di speranza. La crisi dell'adulto
ci interroga profondamente sugli effetti negativi
che la stessa produce nell'azione educativa.

Sentiamo la necessita di lavorare sulla crescita
della persona per:

* Ridare a ciascuno di noi nuova speranza;

* Fornire gli strumenti per sostenere una matura
progettualita personale.

Siamo consapevoli che per ripercorrere nuove
strade di speranza, dobbiamo ripartire dai nostri
“Capl’, dai nostri territori, dalle nostre meraviglio-
se comunita capi.

| lavori del convegno ci hanno consegnato una
grande verita: i nostri capi, benché fragili e timo-
rosi, costituiscono una risorsa “unica e insosti-
tuibile” per tutti i nostri ragazzi.

Abbiamo la consapevolezza che l'azione edu-
cativa, ancorché attiva e consapevole, passa
attraverso il “coraggio” di adulti capi che sanno
testimoniare anche le proprie fragilita e che con




CHI SIAMO
PROGETTO REGIONALE 2014-2018

SERVIRE E APRIRE L'ORIZZONTE DELLA SPERANZA

tenacia e perseveranza, sostenuti dalla fede in
Dio, continuano ad essere compagni di stra-
da dei ragazzi e delle ragazze di questa nostra
amata Sicilia. Anche con le nostre fragilita sia-
Mo impegnati per aiutare i ragazzi a camminare
lungo il sentiero della vita.

IL SECONDO ORIZZONTE:
SCAUTISMO DI FRONTIERA

Realizzare uno “scautismo di frontiera” costituisce
una delle sfide principali di questo progetto regio-
nale. La situazione attuale, infatti, a livello locale,
regionale, nazionale, internazionale, impone la ne-
cessita di ripensare alla nostra azione educativa.

La “Frontiera” per noi & un ambito mentale in cui
puntare alto, in cui condurre | ragazzi con un'a-
zione prospettica positiva, camminando sulle
orme del Vangelo. In frontiera ci si forma e ci si
educa. Frontiera e stare sul confine, nella
consapevolezza di andare avanti, coscienti che
il limite € uno sprone a superare barriere religio-
se, sociali, economiche, culturali, ideologiche.

La frontiera &: limite, partenza, occasione, pas-
saggio.

E limite, inteso come contenitore delle nostre
paure, chiusure verso l'ignoto, del nostro essere
appagati per quello che abbiamo, per quello che
silamo, senza provare ad osare. Andare oltre.

Perché ogni meta raggiunta sia punto di parten-
za, verso sfide sempre piu ambiziose.
Occasione, di scoprire e conoscere le realta pre-
senti sul nostro territorio ed esterne ad esso, per
vivere il confronto con l'altro in termini di mul-
ticulturalita e di inter-religiosita; nonché possi-
bilita di acquisire competenze da spendere nel
mondo del lavoro; passaggio: da una dimensio-
ne locale (dal singolo gruppo, alle zone), verso
una dimensione internazionale.

WAGGGS / WOSM Member

IL TERZO ORIZZONTE:
ASSOCIAZIONE NEL TERRITORIO

Nell'immagine futura della nostra associazione
vogliamo essere promotori di cambiamento del-
la realta sociale e culturale in cui viviamo, credia-
mo nell'importanza di promuovere la conoscen-
za del nostro territorio, delle sue peculiarita,
delle sue risorse e opportunita. Vogliamo de-
finire una nuova dinamica di collaborazione in
un'ottica di corresponsabilita con le altre
agenzie educative che operano nel territorio, at-
tivando nuove reti territoriali  di confronto e
rafforzando quelle gia esistenti.

Vogliamo sognare la nostra associazione
come lievito che fermenta e trasforma l'am-
biente in cui agisce, in comunione d'intenti
con tutte le altre realta nel territorio che promuo-
vono il bene comune.




CHI SIAMO

LE STRATEGIE NAZIONALI
DIINTERVENTO 2017-2020

COMUNITA CAPI

Il soggetto prioritario di cui 'Associazione dovra
avere particolare cura € la comunita capi, luo-
go di incontro di diverse generazioni, luogo di
scambio, sostegno e condivisione di fatiche e
successi.Come esito di un mandato del Consi-
glio generale 2015 (moz. 41, moz. 45), confluito
nel documento “Discernimento, un cammino di
liberta", le comunita capi sono chiamate a vivere
un cammino di discernimento cristiano e ad ac-
quisirne lo stile. Sara importante poter riscoprire
il ruolo della comunita capi nella progettualita,
nella formazione permanente e nella creazione
di reti sul territorio, con altre realta associative
ed ecclesiali e con le famiglie.

EDUCARE AL SOGNO: con i piedi per terra e lo
sguardo verso il cielo

Consapevoli di dover fare | conti con il dominio
della dimensione virtuale della realta e di dover
contrastare il senso di rassegnazione che sem-
bra caratterizzare questo tempo, | capi - chiama-
ti ad essere portatori di speranza - educano al
sogno. Siimpegnano a guardare ai ragazzi e alle
ragazze che hanno davanti, non a quelli che im-
maginano, e alle loro potenzialita, per guidarli a
scoprire il gusto dei propri sogni e ad accogliere
il progetto che Dio ha su di loro.

| capi accompagnano i ragazzi a riconoscere nel
proprio sogno la possibilita e la responsabilita di
rendere il mondo migliore, intrecciando compe-
tenze personali e le risorse del territorio

(Cfr. Laudato Si).
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ACCOGLIENZA

La sfida piu forte con cui la nostra societa &
chiamata a confrontarsi & I'accoglienza.
Impegnarsi in questa direzione significa per
I'Associazione testimoniare il senso evangelico
dell'accogliere, farsi capaci di educare i ragazzi
e le ragazze alla relazione personale nello spirito
della reciprocita (non solo includere, ma anche
lasciarsi accogliere) e contribuire attivamente a
creare contesti aperti all'accoglienza.
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LA COMPAGINE SOCIALE

LE ZONE E | TERRITORI DENOMINAZIONE GRUPPI
ZONA ARETUSEA 16
La compagine sociale di AGESCI Sicilia ha subito ZONA CALATINA 8
un cambiamento nell'anno sociale 2015-2016. ZONA CASTELLI EREI 15
ZONA CONCA D'ORO 14
La Regione Sicilia, fino 2015, risultava suddivi- ZONA CONCORDIA 15
sain 21 Zone. Il Consiglio Regionale di Febbraio ZONA DEI FENICI 14
2016 (Messina) approvava il nuovo assetto ter- ZONA DELLO STRETTO 15
ritoriale riducendo le zone a 18 mediante la fu- ZONA ELEUTERIO 10
sione delle zone: Castelli Nisseni ed Erea (oggi ZONA ETNA ALTO SIMETO 16
Zona Castelli Erei), Etna delle Ginestre ed Etna ZONA ETNEA 15
Liotru (oggi Zona Etnea), Elimi e Lilibeo (oggi ZONA GALATEA 13
Zona dei Fenici) . ZONAIBLEA 12
ZONA LAGHI 8
ZONA MEGARESE 9
. NUMERO CENSITI DAL 2007 AL 2017 ONA MONREALESE g
o ZONA NEBRODI E MADONIE 9
ZONA NETINA 13
e ZONA TORRI 8
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GOVERNANCE
LA COMPAGINE SOCIALE

ZONA

CONTATTI

DIOCESI

PROVINCIA

Zona Concordia
Zona delle Torri

zonaconcordia@sicilia.agesci.it
zonatorri@sicilia.agesci.it

Arcidiocesi di Agrigento

Agrigento

Zona dei Castelli Erei

zonacastellierei@sicilia.agesci.it

Diocesi di Caltanissetta;
Diocesi di Piazza Armerina

Caltanissetta
Enna

Zona dei Laghi zonadeilaghi@sicilia.agesci.it Diocesi di Nicosia Enna

Zona dello Stretto zonadellostretto@sicilia.agesci.it Arcidiocesi di Messina - Lipari Messina
Santa Lucia del Mela

Zona Etna Alto Simeto = zonaaltosimeto@sicilia.agesci.it Arcidiocesi di Catania Catania

Zona Galatea zonagalatea@sicilia.agesci.it Diocesi di Acireale Catania
Arcidiocesi di Catania

Zona Calatina zonacalatina@sicilia.agesci.it Diocesi di Caltagirone Catania
Diocesi di Enna

Zona Etnea zonaetnea@sicilia.agesci.it Arcidiocesi di Catania Catania

Zona Conca d'Oro zonaconcadoro@sicilia.agesci.it Arcidiocesi di Palermo Palermo
Eparchia di Piana degli Albanesi

Zona Eleuterio zonaeleuterio@sicilia.agesci.it Arcidiocesi di Palermo Palermo

Zona Monrealese zonamonrealese@sicilia.agesci.it Diocesi di Monreale Palermo

Zona dei Fenici zonadeifenici@sicilia.agesci.it Diocesi di Mazara del Vallo Trapani
Diocesi di Trapani

Zona Aretusea zonaaretusea@sicilia.agesci.it Arcidiocesi di Siracusa Siracusa

Zona Megarese zonamegarese@sicilia.agesci.it

Nebrodi e Madonie zonanebrodimadonie@sicilia.agesci.it = Diocesi di Patti Messina
Diocesi di Cefalu Palermo

Zona Netina zonanetina@sicilia.agesci.it Diocesi di Noto Siracusa

Zona lblea zonaiblea@sicilia.agesci.it Diocesi di Ragusa Ragusa

16
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GOVERNANCE
LA COMPAGINE SOCIALE - LE ZONE E I TERRITORI

NUMERO SOCI AGGIORNATO AI CENSIMENTI DAL 2007 AL 2017
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GOVERNANCE

IL SISTEMA DI GOVERNO

GLI ORGANI DI GOVERNO

Gli organi di governo dellAGESCI Regione SICI-
LIA sono:

* U'Assemblea;

* Il Consiglio;

* || Comitato;

* | Responsabili, rappresentanti legali congiun-
tamente in diarchia (uomo e donna).

Per tutti gli incarichi, come da norma statutaria na-
zionale, e prevista una durata di 4 anni, con possi-
bilita di una sola rielezione per un periodo di 2 anni.

LASSEMBLEA

L'Assemblea regionale dellAGESCI Sicilia si ri-
unisce, in seduta ordinaria, una volta I'anno, in
autunno, per espletare i relativi compiti previsti
nello Statuto AGESCI.

L'’Assemblea regionale viene convocata per:

* Approvare il programma regionale e verificarne
I'attuazione, partendo dalle indicazioni prioritarie
identificate dal Consiglio regionale;

« Stabilire la composizione del Comitato regio-
nale;

* Eleggere, tra 1 capi censiti nella Regione, |
Responsabili regionali e gli altri membri del Co-
mitato regionale;

+ Eleggere: un'Incaricata e un Incaricato alla
Branca Lupetti/Coccinelle, un'Incaricata e un In-
caricato alla Branca Esploratori/Guide, un'Inca-
ricata e un Incaricato alla Branca Rover/Scolte;
* Discutere sugli orientamenti di politica asso-
ciativa del livello nazionale che costituiranno le
strategie nazionali d'intervento, partendo anche

WAGGGS / WOSM Member

dai contributi emersi dal livello di Zona;

* Proporre argomenti ed esprimere un parere
sull'ordine del giorno del Consiglio generale;

* Approvare | bilanci della Regione;

* Deliberare l'eventuale delega al Consiglio regio-
nale delle competenze in merito al programma
regionale.

Il regolamento dell’Assemblea Regionale AGESCI
Sicilia é consultabile sul sito AGESCI Sicilia:

link > http.//sicilia.agesci.it/reg_ar_2013_def

QRcode:

L’Assemblea Regionale 2016 si e svolta il 19 e 20
Novembre a Enna per discutere il sequente 0.d.G.
+ Candidature al ruolo di: responsabile regionale
maschile, responsabile regionale femminile, in-
caricato regionale alla Branca R/S.

* Relazione del Comitato e Bilancio sociale.

* Bilancio.

» Tavola rotonda: “Cos'e I'associazione? Perché esse-
re associazione? A cosa serve essere Associazione?
* Momento formativo diviso per gruppi: “...Essere
responsabili del pezzo di Associazione che ci €
stato affidato.." (PE agosto 2016).

« Work in progress: Branche, settore, vita regionale.




ELEZIONI:

Vincenzo Semprevivo con 715 voti viene eletto
come responsabile regionale maschile;
Marilena Galletta con 650 voti viene eletto come
responsabile regionale femminile;

Giuseppe Meli con 1112 voti viene eletto come
incaricato regionale di Branca R/S

GOVERNANCE
IL SISTEMA DI GOVERNO

MOZIONI E RACCOMANDAZIONI:

Sono state presentate 3 Mozioni:

- Mozione n. 1. Approvazione Fondo Atti Van-
dalici (proposta dalla Comunita Capi del Gruppo
Capaci 1). APPROVATA

- Mozione n. 2. Approvazione bilancio: Consun-
tivo 2015/2016 — Preconsuntivo 2016/2017 —
Preventivo 2017/2018 (proposta dal Comitato
Regionale). APPROVATA

- Mozione n. 3. Approvazione bilancio sociale
(proposta dal Comitato Regionale). APPROVATA

Partecipazione Assemblea Regionale dal 2009 ad oggi
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IL CONSIGLIO REGIONALE

Il Consiglio & composto da Statuto (art. 33) dai
membri del Comitato Regionale, dagli Incaricati
regionali alle Branche, dai Responsabili e Assi-
stenti delle Zone della Regione e dai Consiglieri
Generali eletti nelle Zone.

Partecipano con solo diritto di parola gli Inca-
ricati nominati dal Comitato Regionale e i Con-
siglieri Generali nominati per un anno da Capo
Guida e Capo Scout e censiti in Regione.
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Siriunisce solitamente 3 volte I'anno per istruire
le tematiche da portare in assemblea ed elabo-
rare linee guida, documenti e modalita operative
In particolare sui temi del Progetto Regionale,
ma anche su tematiche associative nazionali e
generali.

Alla tabella della pagina seguante, le riunioni ef-
fettuate in questo anno sociale. | principali argo-
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menti trattati sono stati: il lavoro sulle Strategie
Nazionali di Intervento, la verifica e il funziona-
mento delle nuove zone, l'organizzazione evento
25 Anniversario stragi di Capaci e Via D'’Amelio,
condivisione lavori del Consiglio Generale, Pro-
gramma 2017-2018; condivisione esperienze
formative. Tre Consigli Regionali si sono svolti in
luoghi “significativi’, sempre “ospiti” dei Vescovi
del luogo per rappresentare la nostra vicinanza

LUOGO DATA

Ragusa 27-28 Maggio 2017
Agrigento | 04-05 Febbraio 2017
Lentini 08-09 Ottobre 2016

IL COMITATO REGIONALE

Il Comitato e composto da Statuto (art.34) da
due Responsabili (uno per sesso), un Assisten-
te Ecclesiastico, due Incaricati alla Formazione
Capi (uno per sesso), due Incaricati al Coordina-
mento Metodologico (uno per sesso), due Incari-
cati all'Organizzazione (uno per sesso).

Sono eletti dallAssemblea, tranne 'Assistente
Ecclesiastico che € nominato dalla Conferenza
Episcopale Siciliana.

Almeno tre volte I'anno il Comitato si riunisce in
forma allargata agli Incaricati alle Branche ed ai
relativi Assistenti Ecclesiastici, nonché all'Assi-
stente Ecclesiastico alla Formazione Capi (an-
che questi Assistenti sono nominati dalla Confe-
renza Episcopale Siciliana).

A queste riunioni partecipano anche gli Incarica-
ti ai Settori. Questi ultimi non sono eletti dall'As-
semblea, ma nominati dal Comitato.

Quest'anno il Comitato si & riunito 10 volte
di cui 4 in forma allargate a branche e settori.
| lavori dei comitati, allargati e “ristretti”, sono
stati improntati, soprattutto, all'ascolto e alla
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e il nostro tentativo di volere camminare “insie-
me" in questo Tempo.

La partecipazione al Consiglio & stata abbastan-
za costante da parte dei membri eletti del Co-
mitato e degli Incaricati nominati; in genere vi &
la presenza di almeno un Responsabile da parte
delle Zone, assenti gli Assistenti Ecclesiastici di
Zona, alta la presenza dei Consiglieri Generali.

AVENTI DIRITTO PRESENTI AD %

72 37 51%
73 38 52%
70 46 66%

massima condivisione delle azioni poste in atto
da ogni suo componente.

E stato approvato il Regolamento Economico
per il buon funzionamento della vita della regio-
ne e dei quadri.

E stato letto e condiviso il Codice Etico Nazio-
nale.

E stato dato esecuzione agli Eventi “eccezionali”
approvati dal Consiglio Regionale:

- Incontro Capi Regionale (12 marzo 2017);

- 25° Anniversario Stragi di FB (Palermo 17-19
Luglio 2017);

* A dicembre 2016 il Comitato ha revocato la
nomina all'Incaricata allo Sviluppo Lucia Gibili-
sco, tali funzioni (come previsto nel Regolamen-
to Agesci) vengono trasferite al Centro studi e
documentazione. A Lucia un grazie per il lavoro
svolto in questi anni.

* Ad agosto 2017 il Comitato ha nominato Giu-
seppe Fassari Incaricato al Settore Protezione
Civile in diarchia con Rina Dalle Nogare.

+ Ad agosto 2017 & stato nominato Salvo
Drago Incaricato ai rapporti con I'Ufficio Regio-
nale per i Giovani e agli altri rapporti con la CESI.
Ringraziamo Giuseppe Teresi che in questi anni




e stato una presenza costante e preziosa all'in-
terno dei questi organismi.

Gli Incaricati curano il lavoro di rilevazione dei
bisogni educativi e di conseguente elaborazione
e approfondimento pedagogico e metodologico
nelle varie tematiche riguardanti I'attivita educa-
tiva relativa alla propria area, branca o settore,

COMITATO

INCARICO / MANDATO NOME
Responsabile Regionale Vincenzo
Responsabile Regionale Marilena
Incaricato Fo.Ca. VACANTE
Incaricato Fo.Ca. Antonella
Incaricato Coordinamento Metodologico  Giuseppe
Incaricato Coordinamento Metodologico = Sonia
Incaricato Organizzazione Rosario
Incaricato Organizzazione VACANTE

INCARICATI ALLE BRANCHE

INCARICO / MANDATO NOME
Branca L/C Mimmo
Branca L/C Rossella
Branca E/G Daniele
Branca E/G VACANTE
Branca R/S Meli
Branca R/S VACANTE

INCARICATI AI SETTORI

INCARICO / MANDATO NOME
Giustizia, Pace e Nonviolenza Simone
Comunicazione VACANTE
Competenze Gianfranco
Protezione Civile Giuseppe
Protezione Civile Rina
Nautici Marilinda
Foulard Bianchi Roberto
Addetto Stampa VACANTE
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attraverso il lavoro delle rispettive pattuglie
regionali, composte ciascuna da una decina di
capi che si impegnano stabilmente in tale com-
pito.

Al 30 agosto 2017 il Comitato risulta essere cosi
composto (vedi tabelle).

COGNOME INIZIO MANDATO FINE
Semprevivo Nov. 2016 Nov. 2020
Galletta Nov. 2016 Nov. 2020
Rossi Nov 2015 Nov 2019
Teresi Apr 2015 Apr 2019
Lombardo Apr 2015 Apr 2019
Di Re Apr 2015 Apr 2019
COGNOME INIZIO MANDATO FINE
Lazzarino Apr 2014 Apr 2018
D'Arrigo Apr 2014 Apr 2018
Di Dio Apr 2014 Apr 2018
Giuseppe Nov. 2016 Nov. 2020
COGNOME INIZIO MANDATO FINE
Giacalone Apr 2016 Apr 2020
Casale Set 2016 Set 2020
Fassari Set 2017 Set 2021
Dalle Nogare Apr 2016 Apr 2020
Lo Cascio Set 2013 Set 2017
Di Bartolo Set 2016 Set 2020
21 C'v
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A.E. REGIONALI ALLA FO.CA. E ALLE BRANCHE

INCARICO / MANDATO NOME COGNOME INIZIO MANDATO FINE
A.E. Regionale Don Salvatore Musso Gen. 2017 Gen. 2021
Fo.Ca. Don Carmelo Lipari Ott 2015 Ott 2019
Branca L/C VACANTE

Branca E/G Don Salvatore Musso Ott 2015 Ott 2019
Branca R/S VACANTE

Foulard Bianchi VACANTE

Organigramma regionale al 31 Agosto 2017. biato nome; altri non sono piu previsti dal livello
N.B. Alcuni settoria sequito delle modifiche ap- nazionale, mentre per altri Il Comitato non ha
portate dal Consiglio Generale 2016 hanno cam-  ritenuto piu necessario provvedere alla nomina.
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GOVERNANCE

LA STRUTTURA OPERATIVA

LA SEGRETERIA REGIONALE

A supporto del Comitato regionale opera la Se-
greteria regionale che si pone a servizio dei ra-
gazzi, dei capi e dei quadri dell’Associazione im-
pegnati a livello regionale.

Essa € composta da un dipendente assunto a
tempo indeterminato.

Il Segretario regionale

Supporta il Comitato regionale per I'attuazione
delle attivita da esso individuate per raggiun-
gere i fini statutari e, in particolare, gli obiettivi
del Progetto e del Programma regionali in corso
rappresentando un punto di riferimento per tutti
gli associati della regione per la ricerca, la rac-
colta e la diffusione delle informazioni.

Risponde alle richieste di capi e quadri associati-
vi riguardanti le varie problematiche della gestio-
ne delle attivita dei Gruppi e delle Zone e a tutti
con informazioni di carattere regionale, extra- re-
gionale e nazionale, sia per quanto riguarda I'As-
sociazione al suo interno, sia all'esterno.

Cura la gestione degli eventi a iscrizione per
capi e, in collaborazione con le relative pattuglie
regionali, quelli per ragazzi che vengono propo-
sti dal livello regionale, per compito statutario
o perché previsti dal Programma regionale e la
gestione dell'archivio dei censiti regionali dell'as-
sociazione. Inoltre si occupa della tenuta e della
gestione dell'accesso del pubblico, associativo e
non, all'archivio e alla biblioteca regionali.

Il Segretario e stato impegnato nell'anno in 2
giornate formative sulla gestione del nuovo mo-
dello di bilancio e dei nuovi sistemi informatici
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per la raccolta dei censimenti, la gestione delle
assicurazioni, il portale delle iscrizioni,

La partecipazione alle riunioni periodiche a
Roma, offre un confronto costante tra le diverse
segreterie regionali e tra queste e la segreteria
centrale. Le riunioni consentono, inoltre, I'incon-
tro ed il confronto sia sul piano specificatamen-
te operativo, che su quello piu personale delle
relazioni tra gli operatori ed | volontari/soci.

Il Comitato Regionale adotta il Codice Etico Na-
zionale che regolamenta i rapporti tra il persona-
le dipendente ed i volontari, oltre che i rapporti
con i fornitori.

Il documento sara reso disponibile quanto prima
sul sito regionale.




GOVERNANCE

LE RISORSE UMANE

| VOLONTARI

L'AGESCI Sicilia, come tutta I'associazione na-
zionale, opera esclusivamente con volontari per
tutti i ruoli educativi, formativi e dirigenziali in
tutte le strutture previste ai vari livelli.

| volontari che operano a diretto contatto coi ra-
gazzi offrono regolarmente mediamente circa
15 ore di volontariato alla settimana, calcolate
tenendo conto di un ritmo di attivita coi ragazzi
di un'uscita con pernottamento al mese, due at-
tivita di una o mezza giornata o 4 riunioni infra-
settimanali al mese, un campo estivo da 8 a 12
giorni e 1-2 altri campi di 3-4 giorni e di un ritmo
di attivita gestionale e formativa tra capi educa-
tori di 2-3 fine settimana all'anno e 3-4 riunioni
infrasettimanali al mese.

| quadri associativi offrono circa 10 ore alla set-
timana, calcolate tenendo conto di un ritmo di
attivita di 5-6 fine settimana all'anno e svariate
riunioni al mese.

Gli altri volontari, formatori e capi a supporto dei
Gruppi e delle strutture associative, offrono cir-
ca b5 ore, calcolate tenendo conto di un ritmo di
attivita di 2-3 fine settimana all'anno e 3-4 riunio-
ni al mese.

| capi temporaneamente non in servizio le offro-
no occasionalmente.
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IL DIPENDENTE

Il dipendente dellAGESCI Sicilia € una persona
Impiegata a tempo indeterminato, inquadrata
nel contratto nazionale del Commercio.

Non c'é stato turnover e il Segretario & in servizio
continuativo dal 1988.

| rapporti tra dipendenti e volontari sono impron-
tati con possibilita piena di proposta da parte di
entrambi, spesso anche richiesta reciprocamen-
te, e decisione finale dei quadri volontari.

Ci si avvale saltuariamente di collaborazioni oc-
casionali per interventi specifici.

Nellanno oggetto di questa rendicontazione, ci
si e avvalsi del lavoro del Segretario in occasione
dellAssemblea Regionale e dei Consigli Regionali.
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IL BISOGNO EDUCATIVO

Attraverso i suoi Gruppi, 'AGESCI Sicilia rispon-
de alla richiesta dei giovani di sperimentare uno
stile di vita che li veda protagonisti attivi, di tro-
vare proficui luoghi di confronto, alla luce dei
valori umani e cristiani, sul loro essere Uomini

e Donne della Partenza sia nella vita di gruppo
che nelle altre attivita della loro vita quotidiana,
grazie ad una azione educativa attuata tramite il
metodo scout.

LA GESTIONE DELL'AZIONE

EDUCATIVA

Le attivita educative rivolte ai 14.616 ragazzi/e
da 8 a 21 anni della Regione Sicilia si svolgono
con cadenza settimanale secondo le caratteri-
stiche del metodo scout, gestite dai 217 Gruppi
che operano in Regione.

Per attuare questo programma educativo ognu-
na delle 656 unita scout (gruppi di circa 25-30
ragazze/i nelle fasce 8-12 anni, 12-16 anni, 16-
21 anni) operanti in Sicilia organizza mediamen-
te e a seconda delle esigenze delle singole unita
da settembre ad agosto:

* Attivita (mezza giornata o giornata intera) in sede
o fuori citta a cadenza quindicinale o mensile;

* Riunioni settimanali per i gruppi dei ragazzi da
8a 21 anni;

* Incontri delle squadriglie' per progettare e svol-
gere le loro attivita specifiche;

+ Uscite con pernottamento nei week-end a ca-
denza mensile;

« Campi fissi 0 mobili di 3-4 giorni nei periodi na-
talizio e pasquale;

* 1 campo estivo/ vacanze di branco/ route esti-
va di durata dagli 8 ai 12 giorni;

» Uscite di Gruppo con la partecipazione dei genitori;
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+ 2-3 riunioni con i genitori di illustrazione e
verifica del programma educativo.

Queste attivita sono realizzate da 3.311 capi edu-
catori. Ogni unita/ branca é seguita da 2-3 capi.
La formazione permanente dei Capi educatori
ed il coordinamento gestionale e formativo all'in-
terno della Comunita dei Capi.

Le singole Comunita Capi agiscono in un deter-
minato ambito territoriale (citta, paese, quartie-
re, ..) aggregando unita nelle varie fasce di eta.

In ogni Comunita Capi due capi assumono l'in-
carico di Capo Gruppo e d'intesa con 'Assisten-
te ecclesiastico di Gruppo curano l'animazione
della Comunita Capi, i rapporti con gli altri Grup-
pi e 'Associazione.

In particolare nelllambito della Zona, la parteci-
pazione dei soci adulti alle occasioni formati-

NOTE
1- La Squadriglia e la struttura verticale monosessuale
del Reparto composta da 6-8 ragazzi/e
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LA GESTIONE DELL'AZIONE EDUCATIVA

ve ed ai momenti di democrazia associativa di
Zona e Regione, | rapporti con associazioni, enti
ed organismi civili ed ecclesiali presenti nel ter-
ritorio in cul agisce il Gruppo, la gestione orga-
nizzativa ed amministrativa del Gruppo. | Capi
Gruppo sono anche | responsabili e rappresen-
tanti legali di tutta I'attivita del Gruppo.

Le Comunita svolgono questi compiti con incon-
tri serali al mese e con uscite durante I'anno con
pernottamento nei week end.

Il livello zonale svolge un compito di coordina-
mento delle Comunita Capi e di formazione degli
educatori, a integrazione di quanto avviene nei
livelli locali di Gruppo. Assume quindi una finali-
ta di progettazione complessiva e condivisa del
servizio educativo nel territorio della zona stes-
sa offerto dall'associazione. Organizza momenti
di riflessione sull'applicazione del metodo scout
nella realta di oggi e occasioni di formazione pe-
dagogica e metodologica per educatori.

Il livello regionale svolge un compito di coordina-
mento delle Zone e di formazione degli educa-
tori, ad integrazione di quanto avviene nei livelli
locali di Zona e Gruppo, organizzando momenti
di riflessione sull'applicazione del metodo scout
nella realta di oggi e occasioni di formazione
pedagogica e metodologica per educatori e di
iIncontro educativo per ragazzi in particolari mo-
menti della crescita scout.

La finalita formativa degli adulti in servizio edu-
cativo & attuata attraverso percorsi e proposte
offerte in rete tra il livello della zona, della regione
e quello nazionale. Tale finalita risponde al princi-
pio dichiarato dall'art. 40 del Regolamento AGE-
SCI ‘I bambini, i ragazzi e | giovani hanno il diritto
di essere educati da adulti che abbiano compiuto
scelte solide ed acquisito adeguate competenze.”
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IL PROGRAMMA REGIONALE

2016-2017

Il Programma Regionale 2016-2017 & stato ap-
provato dal Consiglio Regionale nella riunione di
Ottobre 2016.

Il Programma Regionale non si & strutturato
secondo il programma specifico di ogni area,
branca o settore, ma I'impostazione ha previsto
un lavoro per gli ambiti d'azione previsti dal pro-
getto e per i compiti statutari della Regione, che
clascuna area, branca o settore, in collaborazio-
ne tra di loro ha contribuito, nella propria specifi-
cita, a costruire ed attuare.

1. AREA - IL “CAPO PERSONA"

In ogni ambito d'azione sono state individuate le
azioni specifiche che le aree, le branche e i setto-
ri nell'ambito del coordinamento metodologico,
e il Consiglio Regionale hanno portato avanti.

Si & cercato in particolare di favorire forti siner-
gie e azioni comuni che permettessero il coin-
volgimento di pit soggetti.

Di seqguito, sono riportate le azioni programma-
tiche relative
all'anno sociale 2016-2017.

Favorire in tutti i capi, particolarmente nei giovani, il sapersi progettare. Riconoscere
necessario, nella progettualita associativa (sistema dei progetti), uno stile di vita e una modalita

operativa che sappia tenere conto del mondo che cambia.

OBIETTIVI SPECIFICI:
a) Acquisire competenze utili alla progettazione
personale.

b) Rivalutare lo strumento progetto del capo, con
particolare attenzione al momento della verifica.
c) Supportare le zone nella formazione dei capi

gruppeo.
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AZIONI: RETE DEGLI ASSISTENTI
a) SUPPORTO ALLA ZONA

Alimentare la rete fra la Fo.Ca. Regionale e la
Zona con particolare attenzione ai temi della
formazione in comunita capi (progetto del capo,
verifica, formazione) anche prevedendo la pos-
sibilita di indicare un referente (preferibilmente
un membro di comitato) di zona a cid deputato.

b) SUPPORTO Al CONSIGLI DI ZONA
Confronto sulla lettura dei bisogni alla luce delle
priorita che emergeranno in seguito all'approva-
zione della separazione tra iter di fo.ca. e auto-
rizzazione apertura unita.
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U \IIoN:N Accrescere nei capi la passione e il bisogno per la formazione cristiana al fine di ac-
quisire consapevolezza che la nostra testimonianza é azione profetica che rende vivo 'Annuncio.

OBIETTIVI SPECIFICI: AZIONI: RETE DEGLI ASSISTENTI
a) Arricchirsi della Parola per una completa ap-  Riscoprire la “parola” come strumento fondante
plicazione del metodo. dell'educazione ed applicazione del metodo.

b) Declinare la nostra azione profetica nei muta- - Incontri per Macrozona sulla Parola -

menti di 0ggi

2. AREA - “FRONTIERA"

Accettare la sfida di vivere lo scautismo in realta disagiate e di frontiera, facendo di-
ventare | nostri gruppi i primi luoghi di inclusione “dove le diversita dei singoli si integrano”
alla luce dell'intuizione straordinaria e originale del nostro fondatore

OBIETTIVI SPECIFICI: AZIONI:
a) Maggiore attenzione al concetto di essenzia- a) Mercato Solidale Scout (Web)
lita contro il rischio di uno scautismo che avolte  b) Monitoraggio bilanci delle Zone
appare troppo elitario. c) Progetto Microcredito.

b) Migliorare la sostenibilita economica dello

scautismo.

c) Migliorare le capacita delle Co.Ca. di integrare

ragazzi con problematiche specifiche all'interno

dei gruppi.

d) Favorire lo sviluppo di Gruppi in quartieri disa-

giati.

e) Maggiore conoscenza e consapevolezza sul

tema della multiculturalita da parte dei capi.
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IL PROGRAMMA REGIONALE 2016-2017

3. AREA - “TERRITORIO”

Promuovere la cultura del lavoro di rete, in particolare con le altre agenzie educative

e del tessuto sociale, attraverso la condivisione di progetti, obiettivi, idee che mirino al bene
comune in sinergia e continuita, privilegiando i rapporti con chi condivide le stesse dinamiche
territoriali ed utilizzando il metodo scout con sguardo attento all'esterno.

OBIETTIVI SPECIFICI:

a) Promuovere la conoscenza della realta socia-
le dei nostri territori.

b) Sostenere le zone nella costruzione di reti ter-
ritoriali che si occupano di educazione.

c) Far crescere la capacita di utilizzare la pro-
grammazione delle attivita e gli elementi del me-
todo come occasione di conoscenza e coinvol-
gimento di altre realta/agenzie educative

AZIONI:

a) Un sogno comune: Progettare insieme... per
una societa migliore (con le agenzie e le asso-
ciazioni educative sui temi comuni e prioritari).
- Incontro Capi Regionale (Marzo 2017) -

se realta religiose e culturali.

MY NJ[oR:] Essere nel nostro territorio una chiesa profetica che si sappia relazionare con le diver-

OBIETTIVI SPECIFICI:

a) Promuovere la conoscenza, il confronto e la
collaborazione fra culture differenti nel nostro
territorio.

b) Avviare canali di dialogo nell'ottica della co-
struzione del bene comune, valorizzando i punti
d'incontro nella spiritualita e religiosita presenti.
c) Maggiore presenza e confronto con le altre re-
alta ecclesiali nei luoghi ad esso delegati.
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AZIONI:

a) DIVULGAZIONE dei dati esistenti sulla presen-
za nel territorio delle realta che si occupano di
immigrati (caritas, migrantes, ecc).
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PROPOSTE IN RISPOSTA A MANDATI SPECIFICI O ALTRO
MANDATO / ALTRO AZIONE

SUSSIDIO per i Capi Realizzato un sussidio con atti del laboratorio sulla competenza EG.
Sviluppare la rete interna ed esterna Nuovo sito regionale, social e stampa

Post Forum Regionale RS Dato seguito al Forum Regionale mediante la realizzazione di un incon-
tro regionale di RS (Agora RS Siciliani) sugli argomenti trattati al forum.
Realizzato il doc. “La Sicilia possibile”

AGGIORNAMENTO METODOLOGICO Laboratori/Stage di Branche:

post modifiche Consiglio Generale EG - Stages tecnici per capi
LC - Laboratorio metodologico sulla pedagogia del bambino
RS - Laboratorio sul Noviziato
Aggiornamenti Consiglio Regionale dal CG2017

EVENTI PER RAGAZZI EPPPI, PICCOLE ORME, CAMPI DI SPECIALITA’, GUIDONCINI VERDI.
NAZIONALE RR e Consiglieri Generali: Continuare il
Strategie Nazionali di Intervento lavoro gia iniziato in regione di analisi e confronto sui temi del Con-

siglio Generale.
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LA RESPONSABILITA
DELLA MEMORIA

L'evento si poneva come obiettivo principale quel-
lo di far crescere nelle nostre coscienze la con-
sapevolezza che il ricordo e la memoria hanno
senso, se diventano stimoli di cambiamento nelle
nostre realta, nei nostri territori. La testimonianza
di chi ha avuto coraggio nellandare controcorren-
te rispetto alla “norma’, diventa seme, rendendoci
costruttori operanti un mondo migliore.

Per raggiungere gli obiettivi prefissati si sono or-
ganizzati:

- Workshop;

- Laboratori;

- La Missione della Legalita;

- La "marcia” del 19 luglio per dire “NO alla mafia”
- La veglia “il dovere della scemenza” e la veglia
dei Partenti delle Zone Monrealese, Conca D'O-
ro, Eleuterio: “Mai piu surra”.

| Workshop hanno permesso ai R/S di confron-
tarsi sui determinati temi ma, soprattutto, di
soffermarsi su quali sono stati o sono tutt'ora
gli errori che facciamo come societa in ciascun
ambito e provare a trovare quali domande me-
ritano ancora delle risposte e provare a dare le
giuste risposte a quelle domande.

| laboratori sono stati momenti privilegiati di
«ascolto», di conoscenza anche attraverso |l
gioco di storie e di personaggi noti € meno noti.
Si sono alternati scrittori, artisti che hanno rac-
contato il loro vissuto e il loro impegno perché
come diceva P. Borsellino: «ognuno deve fare la
sua parte, ognuno nel suo piccolo, per quello che
ha, per quello che sav.

Con la Missione della legalita i Rover e le Scolte
divisi in squadre, hanno vissuto l'esperienza di
una missione in giro per Palermo. | ragazzi han-
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no avuto l'opportunita di scegliere la «propria
strada» in riferimento ai luoghi che hanno visita-
to. La missione ha favorito tra i rover e le scolte
nuove amicizie e ha fatto riscoprire una citta con
I suoi splendori.

La veglia “Il dovere della Scemenza” messa in
scena da alcuni capi della zona conca d'oro ha
fornito ai R/S molto spunti di riflessione e occa-
sione per conoscere le vittime della mafia che
per gli anni in cui sono avvenuti i fatti, alcuni
molto lontani, non si conoscevano le storia.

La veglia “mai piu Surra” é stata un'esperienza
che ha emozionato grandi e piccoli. La rappre-
sentazione e stata portata in scena dai “Parten-
ti" delle zone Conca D'Oro, Monrealese ed Eleu-
terio. La forza dei testi e la scenografia hanno
ben raccontato cio che non & buono, cio che di
brutto ha fatto la mafia nella nostra terra a per-
sone innocenti.

Molto emozionanti: la consegna dell'onoreficen-
za a Rita Borsellino e la celebrazione Eucaristi-
ca con Sua Eccellenza Mons. Corrado Lorefice
Vescovo della Diocesi di Palermo.

Non potevamo fare un evento dove si parla di
legalita e non scegliere la base Volpe Astuta
come luogo per il pernottamento. La base & per
noi scout un luogo simbolo della lotta alla Mafia.
Il primo bene confiscato dallo Stato e dato in
affido agli scout dellAGESCI. La base, racconta-
ta dai capi della zona Conca D'oro, ha suscitato
emozioni e I'ha fatta sentire ancora di piu come
un bene da custodire.

Non abbiamo un ritorno dalle Comunita che
hanno partecipato, ma siamo convinti che l'e-
vento abbia acceso quella flamma che porta alla




consapevolezza che solo la partecipazione atti-
va puo risollevare la nostra terra. | ragazzi sono
e saranno gli attori principali di questo cambia-
mento, solo se saranno accompagnati dai propri
capi a maturare, attraverso un percorso educati-
Vo, il concetto che non si deve piu parlare di anti-
mafia ma di normalita.

LE NOSTRE AZIONI
RESPONSABILITA DELLA MEMORIA

Ringraziamo Capo Guida e Capo Scout, | Pre-
sidenti e il Comitato Nazionale che con la loro
presenza hanno simbolicamente hanno “unito”
tutto il Paese al grido:

“I'ltalia € nostra e non di cosa nostra”.

%) INSIEME CONTRO LAMAF4

LA RESPONSABILITA

DELLA

#ILVENTOCAMBIERA

MEMORIA

#CHIAMATIADESSEREOPERANTI
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IL PERCORSO FORMATIVO PER
CAPI: LA FORMAZIONE CAPI

La Formazione Capi della Regione Sicilia ha come
mandato associativo, da assolvere tramite gli incari-
cati eletti dallassemblea regionale, i seguenti compiti:

a) curare, assieme agli Incaricati alle Branche e
agli Incaricati al Coordinamento Metodologico, la
diffusione della riflessione pedagogica e metodo-
logica negli eventi di Formazione Capi contribuen-
do a definire obiettivi, modalita di monitoraggio e
verifica della qualita della formazione al metodo;

b) coordinare le attivita di formazione dei soci
adulti, nei rispettivi ambiti di competenza, previ-
ste dallo Statuto e dal presente Regolamento ed
Istruire altri argomenti in materia di formazione
dei soci adulti ad essi delegati dal Comitato;

c) promuovere annualmente occasioni di forma-
zione permanente per Capi e curare anche la par-
tecipazione dei Capi a simili occasioni all'estero;

d) promuovere occasioni di formazione per i for-
matori e per i Capi impegnati in un servizio all'inter-
no delle strutture associative (quadri) a tutti i livell;;

e) organizzare, a livello regionale o interregionale,
su schema unitario nazionale, eventi di forma-
zione al ruolo per Capi Gruppo, allo  scopo di
qualificare il loro servizio di animatori di adulti
preferibilmente all'inizio del loro mandato.

f) assicurare, in collaborazione con la Formazio-
ne Capi nazionale, i momenti del percorso forma-
tivo di competenza regionale;

g) Per svolgere al meglio il mandato ricevuto
come incaricati abbiamo formato una pattuglia
regionale, ogni membro e stato scelto e inserito
basandosi su dei criteri condivisi con il comitato:
formatori d'esperienza eterogenei per provenien-
za e servizio prestato.

Nellanno 2016/2017 la pattuglia regionale si & incontrandosi ha individuato | seguenti compiti al suo interno:

Incaricati ed AE

Rapporti comitato - comitato allargato - consi-
glio regionale. Redazione programma, relazione
annuale, bilancio della fo.ca.

Gestione pattuglia fo.ca; rapporti (pre e post
campo) con i capi campo, Assistenti Ecclesia-
stici e formatori. Gestione pattuglia, predisposi-
zione dei documenti da distribuire alle riunioni di
pattuglia, rimborsi di pattuglia

Predisposizione calendario eventi; nomina capi
campo ed AAEE Formazione formatorie RTT
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Segreteria e Osservatorio Campi

Redazione del verbale delle riunioni di pattuglia e
cura che esso sia inviato al piu presto per e-mail
a tutti;

Monitoraggio documentazione pre e post cam-
po scuola (progetto campo, relazione finale, bi-
lancio, statistiche fine campo);

Predisposizione delle statistiche per campi e parte-
cipanti. Relazionare periodicamente agli incaricati.
Studio sulla modulistica generale (questionari,
schede ecc) dei campi e predisposizione di even-
tuali modifiche.
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Pubblicazioni e studi ed Internet Lista formatori e Formazione Formatori

Realizzazione, archiviazione e pubblicazione di  Aggiornamento della lista, predisposizione
documenti, atti relativi ad eventi e tutto cid che  delle comunicazioni annuali, campagna recluta-
possano divenire patrimonio per la formazione mento nuovi formatori gestione inserimento.
capi. Rapporti col settore stampa (Sicilia Scout)  Istruttoria nomine capi campo e assistant

Tirocinio Formazione quadri

Monitoraggio del tirocinio al livello regionale. Interventi formativi sulla base delle richieste
(del consiglio regionale o comitato), produzione
documenti. Coordinamento Formazone

[ bambini, 1 ragazzi e 1 giovani hanno 1l diritto
di essere educati da adulti che abbiano compiuto
scelte solide ed acquisito adeguate competenze.

L'AGESCI contribuisce alla tutela di questo diritto con
la proposta a1 propri soci adulti di percorsi formativi
vissutl in una dimensione di formazione permanente
e finalizzati al perseqguimento delle caratteristiche
del profilo del Capo.

Per 1 compiti affidati alla Fo.Ca. regionale si rimanda all’articolo

27 del Regolamento AGESCI, con le opportune modifiche legate
all’'ambito territoriale di competenza.

ﬁ
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EVENTI FORMATIVI
PER SOCI ADULTI EDUCATORI

Campo di Formazione Tirocinanti (CFT)

Il CFT e una occasione formativa che si colloca
all'interno del tempo del Tirocinio da vivere pre-
feribilmente nel momento iniziale di inserimento
in Comunita Capi. E finalizzato a far si che il so-
cio adulto entrato in Associazione possa vivere
un momento di confronto sulle scelte fatte, per
meglio comprendere la ricchezza della gratuita
del servizio educativo, inteso come dono e come
opportunita per la propria vita. E altresi occa-
sione di lancio di un percorso formativo offerto
dalla Associazione, per accompagnare la matu-
razione della sua consapevolezza di adulto che
sceglie con passione un servizio educativo den-
tro una comunita e in una associazione. Viene
realizzato sotto forma di campo mobile o fisso
della durata di 4 giorni.

Nell'anno 2016/2017 sono stati realizzati 9 cam-
pi cul hanno partecipato 271 soci adulti.

Campo di Formazione Metodologica (CFM)

Alla luce di quanto proposto con il CFT, momen-
to privilegiato della dimensione motivazionale, Il
Campo di Formazione Metodologica & il mo-
mento del percorso di formazione del socio
adulto che offre:

* una conoscenza del metodo e dei valori essen-
ziali comuni a tutte le Branche;

* una conoscenza dei problemi e delle esigenze
deiragazzi della Branca a cui il campo é dedicato;
+ l'opportunita di illustrare e sperimentare la
metodologia e gli strumenti della branca a cui il
campo e dedicato.

Il campo di formazione metodologica e proposto
successivamente [...] alla partecipazione al CFT |
.. Caex], ed ha come presupposto un'esperienza
di servizio nella Branca a cui il CFM & dedicato
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ed & un evento realizzato sotto forma di campo
mobile o fisso della durata di 7 giorni.

Nell'anno 2016-2017 sono stati realizzati 7 cam-
pi sul 7 previsti: vi hanno partecipato 209 soci
adulti.

CAM (Campo di Aggiornamento Metodologico)

Il Campo di Aggiornamento Metodologico € |l
momento del percorso di formazione del socio
adulto che offre:

* una conoscenza dei problemi ed esigenze del
ragazzi della

Branca a cul il campo & dedicato;

* 'opportunita di illustrare e sperimentare la me-
todologia e gli strumenti della Branca a cui |l
campo e dedicato.

Il CAM & proposto successivamente alla parteci-
pazione al CFM, ed & rivolto ai socio adulto che
cambiano la Branca in cui prestano servizio ed &
un evento realizzato sotto forma di campo mo-
bile o fisso della durata di 4 giorni.

Nell'anno 2016/2017 sono stati realizzati tutti | 3
campi previsti: vi hanno partecipato 69 soci adulti.
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RIEPILOGO DISTRIBUZIONE PARTECIPANTI IN SICILIA

SIC | Pugl | Emi | Sard | Lom | Pie | CAL | LAZ | CAM | Basil. | VEN | TOS | Totale
CFT | 271 271

CAMEG | 23 2 25
CAMLC | 13 13
CAMRS | 31 31
cmic | 91 | 1 | 1 6 1 1 | 101
CFMEG | 69 | 1 11127 1 1 83
CFMRS | 18 3 | 4 25
Totale 516 | 2 | 1 | 1 | 1 |2 |18 4 | 1 1 1 | 1 | s49

EVENTI FORMATIVI

PER QUADRI

Campo per Capi Gruppo FORMA-AZIONE A DOMICILIO

A dicembre del 2016 si e svolto, a San Gregorio di - Zona Etna Alto Simeto — Momento formativo
Catania, il Campo per Capi Gruppo che ha visto  Consiglio di Zona sulla figura del Capo Gruppo
come l'anno precedente una ottima partecipazio- e sul profilo di competenze che I'Associazione
ne: All'evento hanno partecipato 26 soci adulti. richiede per tale quadro associativo.
- Zona Calatina - Momento Formativo Consiglio
di Zona sulla figura del Capo Gruppo e sulle Stra-
tegie Nazionali d'Intervento.
- Zona Stretto - Momento Formativo Consiglio di
Zona sulla figura del Capo Gruppo.
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LE NOSTRE AZIONI
IL PERCORSO FORMATIVO PER CAPIL: LA FORMAZIONE CAPI

RIEPILOGO EVENTI REALIZZATI NELLANNO SOCIALE 2016/2017

n. partecipanti  n. partecipanti

EVENTI PROGRAMMATI EFFETTUATI TOTALE

regione fuori regione

CFT 271 271
CEM 182 27 209
CAM 67 2 69
Campo
Capi 26 0 26
Gruppo

RIEPILOGO EVENTI REALIZZATI NEGLI ULTIMI ANNI SOCIALI TRASCORSI,
DAL 2011 AL 2016

n. n.
C FT PROGRAMMATI EFFETTUATI partecipanti partecipanti TOTALE
regione fuori regione
2011/2012 11 11 297 0 297
2012/2013 10 11 304 0 304
2013/2014 10 10 305 4 309
2014/2015 9 9 279 3 282
2015/2016 10 10 314 0 314
2016/2017 ] 9 271 0 271
PROGRAMMATI EFFETTUATI n. partecipanti = n. partecipanti = totale
CF M regione fuori regione
2011/2012 187 21 208
2012/2013 223 21 244
2013/2014 173 37 210
2014/2015 206 51 257
2015/2016 201 39 240
2016/2017 178 31 209

%) )
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LE NOSTRE AZIONI
IL PERCORSO FORMATIVO PER CAPIL: LA FORMAZIONE CAPI

RIEPILOGO EVENTI REALIZZATI NEGLI ULTIMI ANNI SOCIALI TRASCORSI,

DAL 2011 AL 2016

BRANCA P.R. P.F.R.

2011/2012 74 12 96 7 17 2
2012/2013 82 10 107 5 14 6
2013/2014 79 5 94 35 0 0
2014/2015 86 16 g8 22 31 14
2015/2016 96 10 83 25 22 4
2016/2017 w1 10 by 1a - ,

PR. = partecipanti regione; P.F.R. = partecipanti fuori regione

n. partecipanti = n. partecipanti

CAM PROGRAMMATI EFFETTUATI e S TOTALE
2011/2012 3 3 27 0 27
2012/2013 3 3 59 1 60
2013/2014 3 3 32 1 33
2014/2015 3 3 42 1 43
2015/2016 3 3 3 0 75
2016/2017 3 3 67 2 69

n. partecipanti  n. partecipanti

Campo Capi

Gruppo il bl SEEEEISAN regione fuori regione SOTAEE
2012/2013 1 1 27 0 7
2013/2014 1 1 26 0 26
2014/2015 1 1 22 2 24
2015/2016 1 1 24 0 24
2016/2017 1 1 26 0 26

e
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INCONTRO CAPI REGIONALE

PROGETTARE INSIEME PER UN MONDO MIGLIORE

1112 marzo 2017 si & svolto a Caltanissetta I'in-
contro dei capi della Sicilia sul tema: “Progettare
insieme per un mondo migliore”.

L'evento & stato pensato per costruire una ‘men-
talita progettuale” comune tra le varie agenzie
educative e non presenti nei territori in cui come
AGESCI operiamo per rispondere alle sfide/
obiettivi su elencati.

Siamo parti nel cercare di comprendere cosa
vuol dire costruire una “mentalita progettuale”

* CONOSCENZA delle realta presenti sui territori
ove operiamo, delle loro modalita di azione, degl
strumenti tipici al fine di creare una rete educa-
tiva capillare;

« TROVARE INSIEME strumenti e strategie co-
muni per anticipare, delineare e guidare il cam-
biamento e la crescita nell'operare quotidiano
sul Territorio;

* SVILUPPARE strategie e tecniche di analisi, per
valutare la reale fattibilita di un'azione;

+ CREARE CAMBIAMENTO reale nei giovani e
nel territorio, infondere speranza nel futuro.

Si e trattato di inizio di un percorso che prose-
guira nel tempo e nei territori per creare CAM-
BIAMENTI CONCRETI nei nostri territori.

Sono state scelte 4 tematiche:
1. LAVORO;

2. AMBIENTE;

3. ACCOGLIENZA;

4. LEGALITA

La giornata ha avuto, per ogni ambito, la seguen-
te organizzazione:

1. Tavola rotonda (per ambito): i singoli relatori
hanno presentato la realta della loro associazio-
ne/ istituzione, le sfide a cui ogni giorno cercano
di dare risposta e le modalita di “approccio” per
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offrire uno squardo/ aprire gli orizzonti su realta
spesso sconosciute. Lo scopo di questo momen-
to & creare la consapevolezza nei nostri capi delle
emergenze educative presenti nei nostri territori,
aprire la mente alle nuove sfide emergenti in am-
bito educativo e offrire strumenti/ collaborazioni
utili nella nostra azione quotidiana.

2. Workshop (per ambito/ gruppo di lavoro):
divisi per gruppi ci si & confrontati per trovare
punti in comune/ strumenti utili per realizzare |l
cambiamento.

Lo scopo di questo momento e stato quello di
lavorare insieme per conoscersi nelle proprie
specificita e modalita di lavoro per creare azioni
concrete, progetti e spunti per realizzare il cam-
biamento.

3. Plenaria (per ambito): condivisione e mes-
sa in comune di quanto prodotto all'interno dei
singoli gruppi di lavoro per realizzare un proget-
to comune da far diventare richiesta/ progetti
all'interno dei territori.




LE NOSTRE AZIONI

COORDINAMENTO

METODOLOGICO

Il coordinamento metodologico spetta a due in-
caricati i quali:

*hanno il compito, nellambito del collegio ed in
raccordo con gli Incaricati alle Branche e ai Set-
tori dell'area metodologica di promuovere la ri-
flessione su tematiche pedagogiche trasversali
alle tre Branche;,

- in seno al Comitato in forma allargata, curare,
in relazione ai mandati derivanti dagli obiettivi
prioritari del livello nazionale, 'armonizzazione
delle attivita delle Branche e dei Settori che ne
SONo a supporto;

- curare, la diffusione della riflessione pedagogi-
ca sia associativa sia proveniente da altre agen-
zie educative;

- curare, assieme agli Incaricati alle Branche e
alla Formazione Capi la diffusione della rifles-
sione pedagogica e metodologica negli eventi di
Formazione Capi contribuendo a definire obietti-
vi, modalita di monitoraggio e verifica della qua-
lita della formazione al metodo;

- proporre le nomine dei capi campo degli even-
ti per soci adulti e soci giovani organizzati dalle
Branche;

- proporre le nomine dei Capi campo degli eventi
per soci giovani organizzati dai Settori [...]".

[Regolamento AGESCI (agg. 2016) — art 26]

Potremmo immaginarlo come un grande spazio
“virtuale” all'interno del quale si muovono sia le
Branche che i Settori con la funzione di fare rete
affinché le istanze educative, si traducano in un
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Programma quanto piu armonico possibile e
quindi con una migliore ricaduta verso i ragazzi
ed i capi cui sono rivolte.

E compito, inoltre, degli incaricati al coordina-
mento metodologico partecipare alla specu-
lazione pedagogica e formativa che prende
spunto nei tavoli nazionali quanto regionali, per
mantenere sempre vivo lo spirito della pedago-
gia scout e la valenza del suo metodo.

Nello specifico in quest'anno scout, € entrata nel
vivo la riorganizzazione dei settori, avviata con
la M0z.39/2014 e approvata dal Consiglio Gene-
rale del 2016 e che ha visto le principali modifi-
che nel settore Competenze, con la nomina di un
Incaricato regionale, nel settore Giustizia Pace e
Nonviolenza, Foulard Bianchi e Protezione Civile.

E continuato pertanto al livello Nazionale il con-
fronto e I'approfondimento sulla riforma e sulle
ricadute della stessa nel servizio ai soci adulti e
non. In particolare a Giugno é stato realizzato un
workshop dedicato agli incaricati ai settori (Co-
municazione, PC, GPN, FB e Competenze) con
lo scopo di evidenziare, ad un anno dall'entrata
in vigore della riforma, i cambiamenti significati-
vi portati dalla riforma, quali strategie messe in
atto dalle regioni, quali relazioni instaurate tra |
quadri regionali e non. Il workshop é stato frutto
del lavoro di una commissione composta da in-
caricati alla Formazione Capi e al Coordinamen-
to Metodologico regionali (incaricati FOCA ma-
schile Lombardia, FOCA maschile Trentino Alto
Adige, FOCA maschile Emilia Romagna, FOCA
femminile Liguria, FOCA femminile Piemonte,
ICM maschile Abruzzo, ICM femminile Sicilia).

Il seminario “Un dono che interroga — I'accoglien-
za diragazzi di altre religioni in AGESCI" svoltosi
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durante l'incontro nazionale di Ottobre 2016 ha
permesso un'utile approfondimento e confronto
sui temi dell'integrazione e dell'accoglienza. Al
seminario hanno partecipato anche capi gruppo
direalta che vivono quotidianamente esperienze
di accoglienza di ragazzi appartenenti ad altre
confessioni religiosi. Ci si & interrogati in parti-
colare sugli aspetti correlati alla Promessa e alla
Partenza.

A Gennaio 2017 si & svolto un seminario dal tito-
lo “A corpo libero” organizzato dagli ICM e FOCA
nazionali con il supporto di una commissione di
cui la Sicilia ha fatto parte; & stata l'occasione
per approfondire, grazie all'intervento di esperti
e ai lavori di gruppo, la percezione del proprio io
attraverso il proprio corpo. | seminario si collo-
ca nel cammino di approfondimento per focaliz-
zare l'attenzione alla persona e verificare se gli
strumenti del metodo siano applicati adegua-
tamente per educare a una identita di donna e
uomo in questo millennio.

Nel corso dell'anno e stata avviata l'analisi del-
le Linee Guida degli eventi per ragazzi, partendo
dalla rilettura dei documenti elaborati lo scorso
anno dalle regioni Sicilia e Lazio. Una commis-
sione costituita dagli ICM nazionali, ICM ma-
schile Sicilia, ICM maschile Lazio ha provveduto
all'elaborazione di un documento discusso all'in-
contro nazionale di Giugno e proposto alle bran-
che e al settore Competenze; la bozza di docu-
mento sara approfondita e completata nel corso
del prossimo anno scout.

Ritenendo indispensabile il coinvolgimento dello
IABZ, per la sua specificita di “quadro” e di cer-
niera tra i livelli superiori, si € continuato a pro-
porre occasioni di aiuto e formazione al ruolo.

‘Dritti alla meta” & stato il tema portante dell'in-
contro di area Metodo di Dicembre con la par-
tecipazione degli IABZ, incaricati GPN di zona,
Capi Evento; e stata l'occasione per approfondi-
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LE NOSTRE AZIONI
COORDINAMENTO METODOLOGICO

re il tema delle riforma Leonardo e la centralita
della Zona, le nuove e vecchie criticita e I'impor-
tanza dell'incaricato di Zona, grazie al contribu-
to di due Consiglieri Generali (Giuseppe Meli e
Andrea Mazzu).

L'incontro ha visto un momento iniziale comune
per sottolineare le attenzioni da porre in essere
nello svolgimento del proprio ruolo (capo evento,
incaricato alla branca o settore), come I'importan-
za dell'ascolto, I'accettazione e la valorizzazione
delle possibili sfumature, senza mai perdere di vi-
sta l'obiettivo finale del nostro servizio educativo.
Il pomeriggio e la mattina successivi sono stati
dedicati alle branche e ai settori, mentre la sera ab-
biamo vissuto un momento gioviale, con il suppor-
to di Roberto Lannino che ci ha aiutato a ricordare
come, nel nostro servizio, € possibile fare tutto con
il gioco, ma non per gioco. In dettaglio ricordiamo
guattro momenti di confronto ed elaborazione me-
todologica e pedagogica:

1) 01-02 Ottobre 2016

Incontro ICM Nazionali — Riforma dei Settori
(M39/2014); “Un dono che interroga — l'acco-
glienza diragazzi di altre religioni in AGESCI" se-
minario di approfondimento guidato da Nicolo
Pranzini e padre Enzo Arzente

2) 17-18 Dicembre 2016

Incontro Incaricati di Branca, Capi Evento, GPN
“Dritti alla meta” come affrontare il proprio ruolo
di quadro senza perdere di vista l'obiettivo finale.

3) 28-29 Gennaio 2017

Incontro ICM Nazionali — Seminario “A corpo
Libero" Buone Prassi per gli ICM, Manuale del
Buon cittadino, Linee guida eventi per ragazzi.

4) 10-11 Giugno 2017

Incontro ICM Nazionali — approfondimento sul
settore Nautico, Workshop dei settori, Linee gui-
da Eventi per ragazzi, Manuale del buon cittadino
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COORDINAMENTO METODOLOGICO

TABELLA DELLE ATTIVITA' SVOLTE
Attivita |Periodo Destina | Numero possibili | Parteci %
tari partecipanti panti partecipanti
sul totale
1.- 01-02 ICM 2 2 100
Ott.2016
2.- 17-18 IABZ+C | 242 76
Dic.2016 Ev
3.- 28-29 ICM 2 2 100
Gen.2017
4.- 04-05 ICM 2 2 100
Giu. 2016
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BRANCA L/C

La Branca Lupetti e Coccinelle si rivolge ai bam-
bini e alle bambine compresitragli8egli 11/12
anni e si propone di far vivere loro pienamente la
fanciullezza come ricchezza in sé e come fonda-
mento di una autentica vita adulta.

La Branca L/C regionale si rivolge a tutti i capi
della Branca e cura | rapporti sia interni, con
educandi ed educatori, che esterni con il livello
nazionale.
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Gli Incaricati insieme alla Pattuglia Regionale,
formata da capi provenienti da diverse zone del-
la Sicilia che conoscono e vivono con passione
e competenza gli strumenti educativi della Bran-
ca, si sono impegnati nella progettazione degli
eventi regionali e nella preparazione di nuovi per-
corsi da intraprendere. Ha messo in campo le
proprie capacita e competenze, incontrando in
diverse occasioni gli IABZ, i Capi Evento e, quan-
do richiesto, le Zone per accompagnare e sup-
portare i capi nel vivere con maggiore consape-
volezza e intenzionalita educativa il loro servizio.

Insieme al coordinamento metodologico sono
stati realizzati due incontri regionali che hanno
coinvolto gli incaricati alle branche di zona e |
capi evento.

WAGGGS / WOSM Member

LE NOSTRE AZIONI

Questi incontri sono stati occasione di formazio-
ne al ruolo, verifica e progettazione con gli IABZ
e Capi Campo PO del percorso della Branca.
Sono stati altresi opportunita di confronto meto-
dologico e pedagogico nella progettazione e rea-
lizzazione del laboratorio metodologico “Viaggio
al centro del Bambino".

Infine, sono stati discussi e verificati | campetti
di Piccole Orme con i Capi Campo, i membri de-
gli staff e gli IABZ.

Quanto emerso e stato poi riportato e approfon-
dito dai Referenti PO e la Pattuglia in un docu-
mento che racconta lo strumento metodologico,
la storia, le tradizioni delle Piccole Orme in Sicilia
evidenziando anche il contributo pedagogico di
tutti i VV.LL. e le CC.AA. che negli anni e diventa-
to patrimonio della Branca.

VIAGGIO AL CENTRO DEL BAMBINO

Nei giorni 1/2 Aprile si & svolto a Caltanissetta il
laboratorio metodologico “Viaggio al centro del
Bambino”.

E stata un'occasione per osservare, ragionare e
trovare insieme delle strade concrete da percor-
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rere in ambito educativo con l'aiuto di “speciali-
sti” e professionisti con cui abbiamo provato a
‘scomporre” la nostra immagine del bambino,
analizzando I luoghi, i tempi della sua vita e gl
ambiti in cui egli racconta se stesso partendo
anche da una connotazione territoriale, concen-
trandoci quindi sul bambino siciliano.

Il nostro ragionamento ci ha portato inoltre ad
interrogarci sugli strumenti della Branca L/C, sul
loro utilizzo e sulle potenzialita o criticita provan-
do ad individuare nuove piste di lavoro e arric-
chire I'esperienza sino ad ora maturata.

Famiglia
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BRANCAL/C

Gli obiettivi del laboratorio sono stati pertanto:

« Fare un focus sul bambino siciliano attraver-
so l'analisi di alcuni ambiti che riguardano la sua
quotidianita e il suo sviluppo.

* Individuare criticita, esigenze e nuove sfide
educative.

+ Ragionare sugli strumenti metodologici di
Branca L/C: come rispondono alle criticita e
esigenze del bambino di oggi? Come possono
essere risorsa in risposta alle sfide educative
emerse? Quali i nuovi orizzonti per la nostra as-
sociazione?

LINEA1
Cemm——————
La famiglia, la scucla

LT (e

| S —————
2 Le relazioni, lafiettivits

W L
.e_l
3
4

. W Relazioni
Tecnclogia

\
\

© le emozioni
LINEA 3

La corporeita
LINEA 4

La spiritualita
LINEA S

Il gloco: creativith o
penzievo

) Corporeita

Multiculturalita

" Gloco

() Ag. educative

G
Y Spiritualith
A creativith

I territorio e la
multiculturalits

LINEA 7

La tecnologia

() Emozioni

|
[ |
PICCOLE ORME

L'esperienza di Piccole Orme é rivolta ai lupet-
ti e alle coccinelle che stanno vivendo l'ultimo
momento della propria Progressione Personale
in B/C, quello della responsabilita, ed & propo-
sta come momento integrante della pista e del
sentiero personale. | campetti, della durata di
5 giorni, si propongono di far sviluppare ai L/C
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I'acquisizione di nuove abilita, di farli scommet-
tere in una dimensione nuova rispetto al B/C e
di educarli alla disponibilita all'altro attraverso
I'incontro e il confronto.

In Sicilia i campetti di Piccole Orme hanno, oltre
agli obiettivi peculiari dello strumento metodolo-
gico, lo specifico obiettivo di riscoprire, rivalutare
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ed insegnare ai L/C le tradizioni della nostra ter-
ra, attraverso l'esperienza diretta con persone e
luoghi che ad oggi mantengono e portano avanti
la tradizione tipica a cui il campo & dedicato, con
la realizzazione pratica dei prodotti che la carat-
terizzano.

Quest'anno sono stati realizzati 8 campetti, di
cui uno “sperimentale”.

Per la Piccola Orma della Pasticceria & stato
pensato infatti un percorso differente.

A livello nazionale da anni si sta facendo un la-
voro di riflessione sullo strumento Piccole Orme
e si sta cercando di uniformare il pit possibile i
campetti in tutte le regioni d'ltalia.

Le esperienze di PO sono tante e variegate, si &
deciso quindi, all'ultimo incontro di gennaio tra
pattuglia nazionale, Incaricati Regionali e Refe-
renti PO delle regioni, di intraprendere un cam-
mino di esperienze nuove da vivere e giocare in
questo anno scout.

Anche noi come regione Sicilia siamo stati pro-
tagonisti di questo cammino coinvolgendo i capi
come parte integrante di un pensiero associati-
vo rispetto allo strumento.

L'esperienza di  Piccole Orme Pasticceria
guest'anno si e rivolta ai lupetti e alle coccinel-
le che hanno concluso il momento della propria
Progressione Personale in B/C della COMPE-
TENZA. Il campetto si € svolto nello stesso pe-
riodo delle altre PO, nello stesso luogo dell'anno
passato ma ha accolto L/C del secondo mo-
mento, cioé coloro che hanno concluso la com-
petenza e che, all'inizio del nuovo anno scout,
vivranno il tempo della Responsabilita.

Questa esperienza particolare ci dara quest'an-
no la possibilita di sperimentare e verificare che
gli obiettivi della PO possano essere raggiunti e
vissuti dal bambino nel proprio Branco/Cerchio,
avvalendosi di un tempo pit lungo per permette-
re laricaduta dell'esperienza all'interno dell'unita.
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Attraverso un lavoro di confronto con lo staff del
campetto e gli staff dei B/C coinvolti verifichere-
mo insieme la validita di questo ragionamento.
La partecipazione al campetto PO Pasticceria &
stata aperta a due L/C per ZONA scelti e segna-
lati dagli IABZ in collaborazione con i VV.LL. e le
CC.AA.

Non tutte le Zone hanno pero aderito al progetto
e alcune Zone sono riuscite a segnalare soltanto
un nominativo, pertanto il numero degli iscritti al
campetto della Pasticceria & stato di 28 L/C di
Ccui 26 partecipanti effettivi.

| campi di Piccole Orme 2017 si sono realizzati
in diverse province della Sicilia dal 23 al 27 ago-
sto:

- Fattoria - Troina (En) - (34)

- Ceramica - Santo Stefano di Camastra (Me) - (33)
- Intarsio nel legno - Vittoria (Rg) - (33)

- Mosaici - Cefalu (Pa) - (34)

- Papiro - Siracusa - (32)

- Pasticceria - Catania - (28)

- Pupi Siciliani - Acireale (Ct) - (36)

- Scultura della pietra - Favignana (TP) - (33)

Quasi tutti I campetti sono stati riempiti con |l
massimo numero dei partecipanti, per un totale
di 235 partecipanti effettivi alle PO + 26 parteci-
panti al campetto della Pasticceria




Quest'anno si & riscontrato un certo migliora-
mento nella possibilita di formare gli STAFF, nel-
la possibilita di dare continuita agli stessi e nel
reperire disponibilita da parte dei capi della Bran-
ca, grazie sicuramente, anche al lavoro svolto in
questi anni tra Zona e Regione.

Ogni anno gli incaricati alla branca regionale in-
contrano gli incaricati alla branca nazionale per
coordinare e discutere la vita della branca all'in-
terno dell’Associazione.

In quest’'anno sociale sono stati realizzati tre in-
contri durante i quali abbiamo condiviso gli ag-
giornamenti, verificato lo svolgimento del gioco
delle Prede e dei Voli ormai entrato pienamente
In vigore e ragionato sui contenuti e la struttura
del nuovo manuale di Branca L/C.

A novembre si & svolto a Bologna il “Festival
del Bambino” che & stato per i capi partecipanti
un'occasione preziosa di confronto ampio e tra-
sversale con persone esperte e competenti che
hanno raccontato la realta dell'infanzia di oggi in
Italia, i contesti ed i luoghi in cui i bambini intrec-
ciano legami, si sperimentano, crescono.

L'evento prevedeva un numero specifico di par-
tecipanti per regione, su 21 posti previsti per la
Sicilia 12 capi, fra membri di pattuglia, formatori
e IABZ, hanno aderito e partecipato al Festival
contribuendo al confronto.

FESTIVEL PRMEING

7611 NOVEMBRE 2016, BOLOGNA
AGESC) BRANCA L/C

Aver colto e vissuto questa esperienza ¢é stato,
inoltre, un passaggio importante per l'elabora-
zione e lo sviluppo del nostro laboratorio meto-
dologico di aprile.
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Rilevante, infine, I'incontro di gennaio durante il
quale, oltre a condividere progetti e attivita svolti
in ambito regionale, | Referenti regionali alle Pic-
cole Orme hanno avuto la possibilita di discutere
e rileggere lo strumento, cercando di ampliare le
prospettive regionali e individuare nuovi proces-
si pedagogici e spunti di riflessione da riportare
In regione.

TABELLA DELLE ATTIVITA' SVOLTE
Adttivits Periode Destinatar | Numers Fartecipan | % partecipanti
i posaibili 51 sul fodale
partecipant
Labnmunic_: 1-2 Capi ile 223 70,5 %
metodalogice | aprile | L/C
"Viaggio al
centro del
Bambino™
Piccole 2327 .
Orme Agosto LcC 287 261 1%
. Durante | Pattugl N
Pattuglie I'anno ieri 8 & 100%
IABR
Incontro 01/02 o
IINN Ottobre | T Ref 3 3 100%
Bosco
Incontro 2829 | IABR
IINN Gennaio | + Ref. 3 3 100%
PO
Incontro 10/11
[N Giugno IABR : 1 o
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BRANCA E/G mj

La Branca Esploratori e Guide si rivolge ai ragaz-
zidietacompresatragli11/12anniedi 16 anni.

Gli Incaricati Regionali alla Branca E/G contribu-
iscono nel formulare, attuare e verificare il pro-
gramma regionale.

Tra i compiti degli Incaricati Regionali alle Bran-
che, supportati dalle Pattuglie Regionali, vi & la
lettura della realta della branca e delle problema-
tiche educative dei ragazzi nonché I'approfondi-
mento di tematiche pedagogiche.

Gli Incaricati Regionali, incontrano periodicamen-
te gli omologhi incaricati di Zona per contribuire
alla conoscenza della realta giovanile a livello
regionale e dei bisogni di formazione metodolo-
gica, per conoscere, valorizzare e diffondere le
esperienze metodologiche ed elaborare proposte
operative nellambito del programma regionale.

A livello nazionale, gli Incaricati Regionali incon-
trano i loro omologhi nazionali principalmente
per sviluppare il patrimonio metodologico e for-
mativo dell’Associazione.

Lariunione conglilaBZ e i Capi Campo di Specia-
lita, in continuita con il percorso gia intrapreso,
e stata incentrata sul tema della COMPETENZA.
Ripartendo dagli spunti emersi dal laboratorio
metodologico dello scorso anno e dal convegno
nazionale, la Branca ha continuato la riflessione
metodologica (spunti per le Zone) sugli strumen-
ti legati alla competenza: impresa (mappa delle
realizzazioni e mappa delle opportunita), specia-
lita, brevetti, maestri di specialita e di competen-
za, carta di specialita e di competenza.

Gli eventi regionali per ragazzi (Campi di Spe-
cialita e campo dei Guidoncini Verdi) ma anche i
Campi di Competenza saranno ancora un osser-
vatorio permanente su Competenza/Sentiero e
Impresa/Sentiero.

Inoltre, in collaborazione con il settore Com-
petenze, é stato strutturato lo Stage per Capi
(obiettivi, struttura di campo, ecc.) e, su indica-
zioni nazionali, & stato lanciato il percorso per
ragazzi “Il risveglio della competenza”.

Nell'anno “dedicato” alla COMPETENZA e in ri-
sposta alle esigenze dei Capi della Branca E/G
Sicilia, & stato proposto nei giorni 1-2 aprile 2017
lo STAGE PER CAPI IN BRANCA E/G, un'occa-
sione per:

- riscoprire le tecniche come strumento di cre-
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nato ambito tecnico; il Capo interessato, infatti,
poteva partecipare ad uno dei tre campi presenti
sul territorio regionale (Sicilia centrale, orientale
ed occidentale), per cimentarsi in una delle tec-
niche in esso proposte:

1. Caltanissetta:

Espressione, Mani abili, Pionieristica;

2. Etna - Cassone:

Esplorazione, Espressione, Mani abili;

3. Massariotta - Marineo:

Esplorazione, Pionieristica, Trappeur.

In fase di progettazione (iniziata lo scorso otto-
bre) tutta la Pattuglia regionale, ognuno per le
proprie competenze, si & spesa insieme ai Capi
Campo nella consapevolezza che un evento di-
slocato su tre luoghi diversi, in collaborazione
con il settore Competenze (prima esperienza nel
“fare insieme”) e con il coinvolgimento di parec-
chilaBZ, avrebbe certamente richiesto energie e
sforzi non indifferenti.

Il continuo confronto ha permesso di definire
un progetto che accomunava e rispecchiava I'i-
dentita che ha caratterizzato I'evento restando
fedele agli obiettivi e aperto al contributo dei vari
soggetti coinvolti, ognuno ovviamente in relazio-
ne al proprio mandato/ruolo. Lo Stage nel suo
complesso & rimasto fedele al progetto in tutte
le sue parti, lasciando la giusta e prevista auto-
nomia ai tre campi per operare secondo modali-
ta concordate e a volte differenti a seconda delle
tecniche proposte.

Dalle verifiche raccolte dai 158 Capi parteci-
panti e dai 75 membiri di staff, gli obiettivi sono
stati pienamente raggiunti: tutte le Zone, anche
se in misura diversa, sono state rappresentate e
la partecipazione, in risposta alla proposta fatta,
ha superato tutte le aspettative visto lo storico
di eventi simili ma non organizzati dalla Branca
E/G. Sono stati, inoltre, realizzati e diffusi trami-
te il sito regionale, 9 libretti tecnici a supporto
dei Capi.
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INCONTRI INCARICATI NAZIONALI
CON INCARICATI REGIONALI

L'anno dedicato alla Competenza si e aper-
to con il Convegno Nazionale di Branca E/G
1-2/10/2016. Gli IINN e gli lIRR con le rispetti-
ve Pattuglie e gli 1aBZ, partendo dai dati raccolti
dall'esperienza Dreamland del 2015 si sono in-
contrati per:

- rileggere il percorso fatto sugli strumenti Im-
presa e Competenza, condividendo la lettura ef-
fettuata e rilanciandoli per il futuro;

- confrontarsi sulle relazioni fra adulti ed ado-
lescenti e fra adolescenti, con particolare riferi-
mento alle nuove sfide comunicative, analizzan-
done rischi e opportunita.

Della regione Sicilia, oltre agli IIRR, hanno par-
tecipato 2 membri di Pattuglia e 10 IaBZ in rap-
presentanza di 7 Zone.

Dai lavori del Convegno & emersa la necessita di
rilanciare il forte legame tra I'impresa e la compe-
tenza e quindi I'attenzione verso la mappa delle
realizzazioni e la mappa delle opportunita, le spe-
cialita, I brevetti, il maestro di specialita e di com-
petenza, la carta di specialita e di competenza.

Per raggiungere quante piu Squadriglie e rilanciare
dunque questi strumenti & stato proposto il per-
corso per ragazzi “Il risveglio della Competenza”.
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In termini di adesione, su un totale di 1011 Squa-
driglie iscritte su scala nazionale, hanno parte-
cipato ben 248 Squadriglie della regione Sicilia.
Questo dato ci ha portati ad essere la regione
con piu partecipanti in Italia.

A febbraio, a seguito del cammino fatto negli
ultimi anni e in vista della riscrittura del primo
capitolo del Manuale di Branca E/G, |a Pattuglia
Nazionale e gli Incaricati Regionali alla Branca
E/G, si sono incontrati e confrontati, insieme a
psicologi e pedagogisti, sulla realta che vivono
gli adolescenti oggi sequendo tre tracce: lo sono
Il mio corpo, lo sono dentro un contesto, o sono
la mia liberta.

Gli IRR hanno partecipato agli altri incontri in pro-
gramma (gennaio e giugno) sempre incentrati sul
tema della Competenza ed in particolare, lancio,
verifica e prospettive future de ‘Il risveglio della
Competenza” e condivisione del percorsi per Capi
intrapresi dalle diverse regioni. Altri argomenti
sono stati poi trattati come la revisione dei brevetti
di competenza, la riscrittura del primo manuale di
branca e i primi passi verso il Jamboree 2019.

LA PATTUGLIA E LA COLLABORAZIONE CON |
SETTORI

La Pattuglia regionale, continua a rinnovarsi e ri-
generarsi; gia composta da capi provenienti da
diverse Zone della Regione Sicilia, si € arricchita
della presenza altri due capi provenienti uno dal-
la Zona Etnea e I'altra dalla Zona dei Fenici.
Durante I'anno sociale la Pattuglia si & incontra-
ta n.3 volte per definire e verificare i contenuti
dello Stage per Capi e degli eventi per ragazzi.
Un altro importante impegno, per gli Incaricati
di Branca E/G e i formatori all'interno della Pat-
tuglia, & stata I'animazione di alcuni momenti di
confronto e formazione metodologica su diversi
strumenti educativi richiesti dalle Zone: dei Feni-
ci, Etna Alto Simeto e Monrealese.
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SETTORE COMUNICAZIONE

Grazie alla collaborazione con il Settore Comu-
nicazione, e stato diffuso a tutti i capi siciliani (e
online agli Incaricati di tutte le regioni d'ltalia e
agli IINN di Branca E/G) il SICILIA SCOUT Anno
XXV - numero 1 - novembre 2016, dal titolo “La
Competenza in Branca E/G": gli atti del Labora-
torio Metodologico 2016 con gli interventi dei re-
latori della tavola rotonda e le rielaborazioni dei
gruppi di lavoro.

Durante tutto I'anno la Branca E/G ha curato e
tenuto sempre aggiornata la propria pagina del
nuovo sito regionale Agesci Sicilia con una conti-
nua e costante pubblicazione di articoli per Capi
e Ragazzi. E stata, inoltre, aggiornata la sezione
documenti con sussidi utili ai Capi e agli E/G.

SETTORE COMPETENZE

In Sicilia, la collaborazione tra la Branca E/G e
il Settore Competenze si & intensificata con la
realizzazione dello Stage per Capi e nella pro-
gettazione dei prossimi eventi per ragazzi pres-
so la base scout La Massariotta. Negli staff dei
Campi di Competenza, inoltre, sono stati accolti
nuovi Capi di Branca E/G. La volonta di lavora-
re sempre in sinergia e la condivisione di intenti,
continua a caratterizzare il percorso verso un
servizio sempre piu qualificato per gli Esplora-
tori e le Guide.

SETTORE PROTEZIONE CIVILE

| Capi della Pattuglia regionale di Protezione
Civile hanno messo a disposizione le loro spe-
cifiche competenze inserendosi in alcuni staff
dei Campi di Specialita e nell'organizzazione del
campo Guidoncini Verdi.




CAMPI DI SPECIALITA
24-25 GIUGNO 2017 E 1-2 LUGLIO 2017

| Campi di Specialita sono eventi regionali rivol-
ti ai ragazzi e alle ragazze in cammino verso la
tappa della Scoperta ed inizio della tappa della
Competenza. Sono campi che hanno non solo
lo scopo di fornire occasioni di conoscenza e
di approfondimento per la conquista di singole
Specialita ma anche di stimolare gli Esploratori
e le Guide allo sviluppo della creativita e al raf-
flnamento di varie tecniche ed abilita personali.

Il Campo di Specialita racchiude un intreccio tra
I'intenzionalita educativa del capo ed un proget-
to personale di ogni ragazzo e ragazza; questo
evento pertanto non pud essere un momento
casuale nel sentiero dell'Esploratore e della Gui-
da ma deve essere preparato insieme al reparto
e al capi reparto. Se inteso in quest'ottica, I'even-
to, ovvero l'esperienza vissuta e le competenze
apprese, diventa occasione per I'Esploratore e la
Guida per essere protagonista del proprio sen-
tiero e della vita comunitaria attraverso il trapas-
so delle nozioni.

A supporto dei tantissimi Capi in Reparto che
ogni anno propongono ai loro E/G l'esperienza
del Campo di Specialita, a marzo & stato aggior-
nato il Vademecum per il Capo Reparto.

Quest'anno sono stati nominati 14 Capi Campo
(di cui 3 nuovi), & stato realizzato un nuovo cam-
po ospitato dalla Zona Megarese e purtroppo €
stato annullato, per mancanza diiscrizioni, quel-
lo ospitato dalla Zona Nebrodi Madonie.

Il campo di Balestrate & stato accorpato a quello di
Selinunte e quello di Trabia non & stato confermato.
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In tutto sono stati realizzati n.63 Campi di
Specialita distribuiti in 13 diversi luoghi della
Regione Sicilia. Gli E/G (tra gli 11 e i 13 anni)
partecipanti al campo sono stati 682 su 785
iscritti e i capi in servizio, ben 197.

La Pattuglia regionale & stata, ancora una volta,
presente nei diversi campi per dare il proprio so-
stegno e per condividere alcuni momenti della vita
del campo, incontrando cosi capi e ragazzi. Alcuni
staff dei Campi di Specialita sono stati arricchiti
anche della presenza di diversi membri della Pattu-
glia regionale di Protezione Civile che hanno mes-
so a disposizione le loro specifiche competenze.




LA RESPONSABILITA DELLA MEMORIA

Il 25° anniversario delle stragi di Capaci e via
D'’Amelio ha rappresentato un‘opportunita per
educare gli Esploratori e le Guide alla CITTADI-
NANZA per iniziare a sviluppare in loro una co-
scienza dei principi che regolano la vita sociale
per divenire soggetto capace di assumersi la re-
sponsabilita del proprio agire: ciascuno, secondo
le proprie possibilita, & chiamato a fare la sua par-
te per il bene di questa comunita.

(Reg. Metod. E/G Art. 7)

La ricorrenza & stata occasione per esplorare,
insieme all'Alta Squadriglia, | sentieri tracciati
da chi ha testimoniato impegno e senso civico
nella e con la propria vita, contribuendo alla co-
struzione di un mondo migliore. Sullo sfondo del
tema della “legalita’, gli E/G sono stati invitati a
‘osservare” |a realta circostante, a “dedurre” un
possibile intervento per migliorare il contesto vi-
tale e "agire” attraverso un'IMPRESA che “lasci
segno’”.

Le Alte Squadriglie che hanno partecipato all'e-
vento del 18-19 luglio a Palermo sono state n. 40.

GUIDONCINI VERDI 2-3 SETTEMBRE 2017

Il campo dei Guidoncini Verdi & la “festa” delle
Squadriglie che hanno conquistato la Specialita
di Squadriglia; € i momento in cui le Squadriglie
mostrano le imprese realizzate durante I'anno e
ricevono I'ambito guidoncino verde.

Lo strumento Specialita di Squadriglia permette
alla Squadriglia di vivere un'avventura lunga un
anno e scandita dalla realizzazione di due impre-
se e di una missione; sviluppa il senso e il valore
di un percorso di crescita comunitario in ordine
allautonomia ed alla competenza ed educa alla
progettualita ed al gusto delle cose belle e finite.
Le Squadriglie siciliane che ogni anno inviano |l
Diario di Bordo e che quindi vivono I'Avventura
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attraverso Imprese e Missioni sono sempre di
piu: negli ultimi 4 anni si registra un aumento di
circa 120 Squadriglie. Quest’anno sono perve-
nuti 340 Diari di Bordo e 285 Squadriglie hanno
conquistato la Specialita di Squadriglia.
All'evento Guidoncini Verdi 2017, svolto il 2 e 3
settembre a Caltanissetta, si registra la parteci-
pazione di tutte le Zone siciliane con 116 gruppi
presenti: il campo e stato occasione di incontro
per 255 Squadriglie (1350 esploratori e guide)
e per oltre 200 Capi che, insieme agli laBZ, han-
no svolto un prezioso servizio nella conduzione
e nell'animazione dei sottocampi.

Tutte le imprese e le missioni sono state esposte
nella grande mostra della domenica mattina; una
‘giuria di esperti” composta dai membri della Pat-
tuglia regionale, dagli 1aBZ e dai capi sottocampo
ha valutato gli stand per competenza, estro, inno-
vazione, stile, efficacia e complessita premiando
alla fine le 2 Squadriglie Top di campo.

TABELLA DELLE ATTIVITA' SVOLTE
Attivita Periodo Destin| Numero Partecip | %
atari | possibili anti partecipant
partecipanti i sul totale
Area Metodo [17- IABZ 18 14 T8%
18/12/2016 | CC CdS 14 7 50%
Stage per 1-2704,/2017 | Capi n.d. 158 n.d.
Capi EfG
IINMN e IIHE  (01- IABR F] F 100%:
02/10/2016
IINM e IIRR | 28- IABR 2 2 100%
29/01,/2017
IINN e IIRR | 10- IABR 1 1 100%
11/06/2017
Rivnioni di | Durante Patrugli 10 9 90%
Pattuglia l'anne a
Campi di 24 EfG THS &BHZ H7%
Specialith 25/06/2017
01-
02/07/2017
Responsabili | 18- Alte .. 40 f.d.
td della 1907 /2017 | Squadri
Memaoria glie
Campo 02- Squadri 205 255 9%,
Guidoneini | 03/09/2017 | glie
Verdi




BRANCA R/S

La branca Rover/Scolte costituisce la terza fase
della proposta educativa scout.

| Rover e le Scolte sono ragazzi/e di eta compre-
satrai 16 e 19 anni che aderiscono alla propo-
sta che lo Scoutismo fa alla loro eta. Formano
le Comunita R/S per vivere un'esperienza tesa
a favorire la crescita di ciascuno nell'impegno
dellautoeducazione, nella disponibilita al servi-
zio del prossimo, nello sforzo di maturare delle
scelte per la vita.

| fini e le linee fondamentali del metodo del Rove-
rismo/Scoltismo, gia delineati da Baden-Powell,
sono quelli comuni a tutta 'Associazione.

La proposta educativa della Branca R/S, mentre
costituisce il completamento della formazione
attuata nelle Branche precedenti, € aperta an-
che all'adesione di giovani non provenienti dallo
scautismo.

Il Roverismo/Scoltismo e una proposta educa-
tiva che:

* vede i giovani come veri soggetti della loro cre-
scita;

» deriva da una visione cristiana della vita;

« tiene conto della globalita della persona e quin-
di della necessaria armonia con se stessi, con |l
creato, con gli altri;

« & attenta a riconoscere nel mondo dei giovani
valori, aspirazioni, difficolta e tensioni.

Collabora con diverse strutture esterne all'asso-
ciazione, nell'organizzazione di eventi di progres-
sione personale a partecipazione individuale per
gli RS a cui la branca é rivolta, ma € in stretta
collaborazione anche con alcuni settori dell'as-
sociazione quali Protezione Civile, Foulard Bian-

s
%) (o)
i) NS WAGGGS / WOSM Member

LE NOSTRE AZIONI

2

chi e Giustizia Pace e NonViolenza.

Gli incaricati regionali assieme alla pattuglia co-
stituita da capi provenienti da diverse zone della
Sicilia, che vivono e conoscono la bellezza della
metodologia di branca in tutti i suoi strumenti
educativi oltre a lavorare con gli RS, lavora an-
che per gli RS con i capi in servizio nella branca,
pertanto sono stati organizzati diversi eventi al
fine di curare la formazione metodologica dei
capi e degli incaricati alla branca delle diverse
zone della regione Sicilia.

Insieme al coordinamento metodologico sono
stati realizzati due incontri regionali che hanno
coinvolto gli incaricati alle branche di zona e |
capi evento. Durante questi incontri sono stati
organizzati dei momenti di formazione al ruolo
ed e stato realizzato un laboratorio metodolo-
gico per capi di branca RS che ha affrontato la
delicata tematica del noviziato.

In questa occasione sono stati invitati diversi
ospiti tra cui l'incaricato al coordinamento me-
todologico nazionale Francesco Bonanno, un
capo formatore lombardo, Claudio Cristiani e un
padre Gesuita di Catania, Michele Papaluca, con
loro sono state affrontate diverse sfaccettature
dell'educare in noviziato, della storia del novizia-
to stesso e della sua importante proposta edu-
cativa all'interno della crescita di un rover e di
una scolta.

Gli “Eventi di Progressione Personale a Parte-
cipazione Individuale” (EPPPI) sono occasioni
che servono al rover e alla scolta per riflettere
sul proprio percorso, ad acquisire nuove compe-
tenze e conoscenze, a migliorare il livello della
consapevolezza delle scelte. Sono eventi scelti
dal rover e dalla scolta insieme ai Capi, in base




alla fase del cammino di progressione personale
di ogni singolo ragazzo e in base agli obiettivi
contenuti nel Punto della strada. Hanno come
obiettivo la crescita di ognuno dei partecipanti e
il confronto fra persone provenienti da differenti
comunita, che percorrono un cammino analogo.
Sono occasioni per il rover e la scolta di giocarsi
in un contesto differente rispetto a quello pro-
tetto e conosciuto della propria comunita e allo
stesso tempo di portare le esperienze individua-
li vissute con la propria comunita, verificandole
e accrescendo cosi anche una consapevolezza
dell'associazione di cui fanno parte.

Nell'anno sociale 2017-2018 sono stati realiz-
zati 28 eventi EPPPI, con diverse tematiche,
distribuiti su quasi tutta la Sicilia con totale di
617 partecipanti.

Un altro evento molto importante per la cresci-
ta degli RS & la Route d'orientamento alla scelta
di servizio. E un evento che, in prospettiva della
Partenza, offre ai ragazzi la possibilita di riflettere
sui molteplici ambiti in cui il servizio pud essere
offerto (in Associazione come all'esterno di essa),
ed offre la possibilita di vivere una forte esperien-
za di sintesi del cammino scout percorso, e una
valida occasione di discernimento vocazionale in
relazione alla chiamata di ciascuno a fare proprie
tutte e tre le scelte della partenza che, vissute nel
loro insieme, forniscono sostanza e significato
al proprio desiderio ed alla propria disponibilita a
fare del servizio uno stile di vita (“essere in servi-
zio" piuttosto che “fare servizio”).

Nel 2016-2017 sono state realizzate due ROSS,
una in provincia di Palermo ed una in provincia
di Messina, aperte anche ad RS fuori regione. Le
ROSS hanno visto la partecipazione di 63 RS
in totale.

Sono state altresi programmati e realizzati bene

tre Incontri per Partenti. L'incontro per Partenti
e un EPPPI riservato a Rover e Scolte di terzo o
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quarto anno di Clan, si colloca alla fine dei Pas-
si di Responsabilita, una sorta di ultimo “Punto
della Strada” in prossimita della Partenza. E mo-
mento privilegiato di sintesi e di verifica delle 3
scelte della Partenza che si traducono in scelte
concrete nellambito della Fede, del Servizio e
dell'lmpegno Politico, attraverso il confronto con
altri ragazzi che percorrono lo stesso cammino
e I'incontro con testimoni significativi delle scel-
te della Partenza.




Nel 2016/2017 sono stati realizzati 3 IP, il primo
a Messina, il secondo in provincia di Catania e |l
terzo a Palermo.

Questo anno sociale ha visto la branca RS pro-
tagonista di uno speciale evento EPPPI. L'idea di
proporre un EPPPI per R/S nei passi di respon-
sabilita sui temi della politica e della partecipa-
zione, nasce dall'esigenza di dare concretezza
al nuovo articolo del regolamento metodologico
(7bis), proseguendo il percorso intrapreso con il
Forum Regionale 2016 di Floristella che ha af-
frontato da diversi punti di vista le problemati-
che inerenti la politica siciliana e I'amministra-
zione concreta del nostro territorio.

L'evento ha coinvolto un rappresentante R/S per
ogni comunita di clan, durante il quale | Rover e
le Scolte hanno avuto modo di confrontarsi sui
temi politici che stanno loro piu a cuore, al fine di
evidenziare le emergenze amministrative della
nostra regione e le buone prassi ed | progetti che
vorrebbero vedere realizzati. Da questo confron-
to sono nate proposte e criticita che saranno ri-
consegnate ai territori e portate a conoscenza
degli organi deputati a gestire la cosa pubblica.

| nostri ragazzi si confrontano giornalmente con
le potenzialita e i limiti della nostra terra e, aiuta-
ti dall'esperienza dello scouting vissuto nella co-
munita R/S, sono stimolati a rendere sempre piu
interdipendenti | pensieri e le azioni con l'abitu-
dine a saper osservare, dedurre e agire. Questo
procedimento & fondamentalmente quello che
noi chiamiamo “politica”: riuscire cioé a tradurre
una visione, un ideale, un valore in una azione
quotidiana e concreta.

Per questo motivo I'Agora2017 ha avuto come
struttura principale un processo che ha aiutato i
ragazzi ad immaginare una Sicilia Possibile, che
non ¢ l'isola dei sogni irrealizzabili, ma un territo-
rio che ha bisogno di far germogliare i semi che
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riconosciamo avere al suo interno. | ragazzi han-
no, all'interno delle loro comunita di appartenen-
za, individuato degli Orizzonti Visibili, le caratte-
ristiche peculiari della nostra isola che crediamo
siano il volto della nostra terra nella sua pienez-
za, | tratti distintivi delle potenzialita portate a
compimento. A questi Orizzonti gli R/S hanno
associato delle Strade Possibili, quei processi
politico-sociali che possono rendere “raggiungi-
bile" quell'Orizzonte, successivamente tradotti
in azioni concrete definiti Passi Quotidiani.

Il processo democratico & stato vissuto all'interno
di commmissioni di confronto, che ha aiutato i ragaz-
zi a fare esperienza di democrazia e di elaborazio-
ne di un pensiero comune che parta da esperienze
concrete, affrontando le difficolta del fare sintesi e
arricchendosi nel dialogo e nella condivisione.

In questo evento gli RS hanno prodotto il docu-
mento “La Sicilia Possibile” che ha raccolto gl
Orizzonti, le Strade e il Passi che gli R/S sicilia-



ni hanno deciso essere i piu importanti per co-
struire una Sicilia migliore. Questo documento e
stato consegnato ai Clan/Fuoco siciliani come
‘mandato”’, stimolo per azioni sul territorio, im-
pegni, incontri con amministratori locali, ecc.

L'evento si & svolto a Palermo, presso la base
scout “Volpe Astuta” e in luoghi simbolo della
citta. Hanno partecipato 97 RS rappresentati
di tutti i territori della nostra regione, supportati
dalla pattuglia regionale e da alcuni IABZ. Gli RS
hanno anche avuto diverse testimonianze della
buona amministrazione della “res publica’, | qua-
li hanno aiutato | ragazzi a riflettere e a leggere
con criticita i bisogni della nostra terra, tra i quali
citiamo il sindaco di Palermo Leoluca Orlando, Il
Prof. Luigi (Loris) Sanlorenzo Consigliere comu-
nale del comune di Palermo, L'arch. Guido Meli
ex dirigente Regionale, la Dott.ssa Laura Nocilla
del Comune di Palermo, | referenti dell'associa-
zione “Professionisti Liberi", la Dottoressa Ales-
sandra Puglisi Giudice Tribunale per i Minorenni.

In occasione della 25a commemorazione delle
stragi di via Capaci e via D'’Amelio, in memoria
di Giovanni Falcone, Paolo Borsellino, di tutti gli
uomini e le donne delle loro scorte, nonché in
memoria di tutti coloro uccisi per mano mafiosa,
la branca RS regionale ha visto una elevata par-
tecipazione di comunita RS all'evento intitolato
‘La Responsabilita della Memoria”.

Gli incaricati e la pattuglia regionale hanno inol-
tre prodotto un traccia di catechesi e delle linee
guida di avvicinamento all'evento per le branche
RS partecipanti.

Infine in questo anno sociale, che ha visto sem-
pre piu forte la necessita di abbracciare la richie-
sta del papa di costruire “ponti e non muri’, la
branca RS si & impegnata per far arrivare, grazie
al supporto e all'impegno della zona concordia,
la luce della pace nell'isola di Lampedusa. Oc-
casione si cerchera di replicare ogni anno, dan-
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do la possibilita a zone diverse di poter svolgere
questo importante servizio e testimonianza per
la nostra associazione e la nostra regione. Par-
tendo da una richiesta della branca RS naziona-
le, la branca RS regionale e riuscita a far partire
un secondo cantiere nella nostra isola che tratta
il tema dellimmigrazione. Il cantiere, che & un
EPPPI nazionale si & svolto ad agosto nel territo-
rio siracusano con il supporto della zona Aretu-
sea. Gli incaricati alla branca regionali si incon-
trano piu volte durante I'anno con gli incaricati
alla branca nazionale per coordinare e discutere
la vita della branca all'interno dell'associazione.

Altivita Periodo | Destinatari Numero Partecip | partecipanti
possibili anti sul totale
partecipanti

Laboraton per +5 Naovizi 247 196 HO%

novizi Marzo

Eoameghe della +5 RS 355 340 6%

fantasia Marzo

Incontri per Dicembr Partenti 90 B1 S0%

partent e-Maren-

Maggio
ROSS Maggio: R5 11 anna il [LF] =100%
Giugno di clan
Agorh RS Maggio Branca RS 192 97 51%
Area Metdo Dicembr LABY e capi 96 20 21%:
e 2016 evente
EFFFI
Laboratorio Aprile Tutti i capi e 635 w0 14%
Metodulugico 2017 i guadri B3
censitl in
Fegione
Incontro NN 1-2 IABE ] 2 1My
Ottobre
Incontro NN 28-29 LABE Z 1 S0%
Lennaio
Incontra lINN 10-11 [ABR 1 1 1003
Liugme




SETTORE
COMPETENZE

Sull'onda di novita che la Riforma dei Settori del
2016 ha portato in associazione, nasce in Sicilia,
come in molte altre altre regioni d'ltalia, il Set-
tore Competenze. Attraverso il suo incaricato
regionale e i capi che in esso operano, questo
supporta le Branche per mantenere vivo l'uso e
la conoscenza delle tecniche fondamentali dello
scautismo, approfondendone le motivazioni pe-
dagogiche e metodologiche.

Ha come riferimento fisico la Base Scout Mas-
sariotta, officina di proposte per perseguire gli
obiettivi sopra descritti.

Nello specifico la mission del Settore Compe-
tenze é realizzare attivita sul tema della com-
petenza promosse dalle Branche stimolando
gueste ultime a mantenere alta I'attenzione sulla
competenza non intesa solo come conoscenza
tecnica, ma soprattutto come abilita e capacita
nell'osservare, dedurre, agire.

L'anno scout 2016-17 ha rappresentato un anno di
Inizio, Il cul obiettivo principale & stato collocare il
Settore all'interno della macchina regionale, dargli
un'identita e, analizzando il percorso intrapreso ne-
gli anni dal vecchio Settore Specializzazioni, virare
la rotta nella direzione voluta dall'associazione.

Come ogni cambiamento comporta, | primi mesi
sono stati caratterizzati da un intenso lavoro di
relazioni, non sempre semplici, con l'obiettivo di
creare legami e sinergie tra chi ha vissuto I'espe-
rienza di Settore e I'Area Metodo.

Per questo i capi operanti nel Settore Competen-
ze hanno vissuto per la prima volta I'esperienza
regionale relazionandosi con le Branche e gli al-
tri Settori.
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Se da un lato con le Branche R/S ed L/C non
esiste ancora un'esperienza concreta a livello
regionale, e quindi stiamo sognando strade e
piste da percorrere insieme, il 2017 ci ha visto
concentrati nell'importante collaborazione con
la Branca E/G per realizzare lo Stage per Capi
sul tema della Competenza.

Per Il Settore questo evento ha permesso di
rompere il ghiaccio, lavorare insieme con obiet-
tivi comuni e dare spinta agli Stage per Capi
che il Settore Specializzazioni ha proposto ne-
gli anni ma con una partecipazione minima dei
soci adulti censiti in regione. Questo evento ha
trovato interesse anche a livello nazionale grazie
alla presenza in base degli incaricati nazionali al
Settore Competenze che hanno visto in maniera
positiva il lavoro svolto insieme.

Un altro passo importante in collaborazione con
la Branca E/G é stato il valorizzare I'esperienza
vissuta all'interno dei Campi di Competenza e
trovare una sintonia per migliorarne la proposta
sul piano metodologico, facendo sequito ad un
confronto aperto negli ultimi anni.

Le riflessioni maturate hanno prodotto un pro-
getto che vedra un rinnovamento della proposta
dei Campi Nazionali di Competenza in Sicilia a
partire dal 2018.

Di forte rilievo per la vita interna del Settore &
stato l'incontro della Comunita di Base tenutosi
a Palermo il 06 maggio. Durante questa giorna-
ta si & svolto un momento di formazione in col-



laborazione con la Formazione Capi Regionale
che ha permesso diriflettere sulla nuova vita del
Settore e inquadrare

la competenza in un ottica di progettualita. Per
questo il tema dell'incontro e stato “Progettare la
competenza... con competenza’.

Il Settore si identifica all'interno della Regione
ma ha una forte radice nazionale che si esprime
attraverso gli eventi proposti ai capi e ai ragazzi.

Quest'anno la Sicilia ha ospitato 5 campi di
Competenza E/G, tutti tenutisi alla Massariot-
ta, Il Campo Nazionale di Specializzazione R/S
“Terre Selvagge” vissuto sull'Etna, e lo Stage per
Capl in Pionieristica svoltosi a Marineo.

La risposta della regione sia per gli eventi intra-
che per quelli extra-regione € molto timida e si-
curamente bisognera lavorare per incrementare
e migliorare la partecipazione a fronte di propo-
ste sempre piu qualitative.

A'livello nazionale, gli incaricati regionali e la pat-
tuglia nazionale di Settore si sono incontrati tre
volte.

Lo scopo degli incontri, inseriti nellambito del-
le riunioni di area metodo, & stato prima di tutto
riflettere sulle nuove azioni del Settore, organiz-
zare, realizzare e poi redigere gli atti del Conve-
gno Capi Campo e Master tenutosi a Febbraio a
Spettine dal tema “Insieme si fa..", coadiuvare la
branca E/G ne "Il Risveglio della Competenza”,
revisionare i questionari di fine campo per i Cam-
pi di Competenza e Specializzazione, contribuire
alla stesura delle nuove linee guida nazionali per
gli eventi, dare stimoli agli ICM per rivedere | pro-
fili dei capi campo e dei master, rilanciare il Pro-
getto Basi Aperte nelle scuole italiane.
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ATTIVITA FEDIODD | DESTINATA NUMERD PARTEC L.
Rl POSSIBILE DI | IPANTI | PARTECIPANTI
PARTECIPANTI SUL TOTALE
Incontro Jo/10/16 Capl operantd | N.D. 11 N
Comunitd di nel Settore
Base
Incantrs 17-18/12/16 | Capd Campa | 21 12 57,10%
Area Metodo & Master
Corvegno 18-19/02/17 | Capl Campa | 21 7 333
Nazionale @ Master
[partecipazio
ne Sicilia)
Incontro 0740517 Capi operanti | N.D 2 N.D,
Comunith & nel Settore
Base
Stage per Vi dati
Capi Branca EJG
EVENTI NAZIONALI = DATI SICILIA
EVENTI | DESTINA | NUMERO | PARTECI | PARTECI | CAPI CAPL PARTECIP
TARI MASSIMO | PATI PANTI COINYOL | SICILIAN] | ANTI
PARTECLI SICILIAND | TIIN SICILIANI
PANTI STAFF S0 SCALA
NAZIOMA
LE
Campidi | EfG 252 179 158 49 44 I atess
Compete della
nza SEEE
Sicilia [5 Nazionake
aventl)
Campidi | R/S 16 16 16 7 & In attesa
Specializz della
azione (1 Segr
evento] Nazionake
Stage por | Capl 3 &0 19 d -} In aticsa
Capi (1 della
evento) SegL
Nazlonake
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PROTEZIONE CIVILE

Il Settore Protezione Civile rappresenta la rispo-
sta dell'associazione a quanto espresso dallo
Art. 2 dello Statuto - L'Associazione: ambiti di im-
pegno.

(... Omissis...) Opera altresi nel campo della Pro-
tezione civile, svolgendo attivita di previsione,
prevenzione e SOCCOrso in vista o in occasione
di eventi calamitosi nonché attivita di formazio-
ne e addestramento, con stile, forme ed ambiti
d'intervento coerenti con le proprie finalita e tra-
dizioni educative e di servizio.

| documenti associativi che ne esprimono con-
tenuti educativi e procedure operative sono ri-
spettivamente:

- le Linee Guida per l'educazione alla Protezione
Civile nelle ordinarie attivita,

-il Protocollo Operativo (allegato E al regolamen-
to associativo) per l'intervento in emergenza.

Quindi il Settore si rivolge sia ai propri soci (li-
nee guida) che all'esterno, in caso di calamita,
con azioni coerenti con la propria specificita as-
sociativa; in tal senso si individuano | seguenti
ambiti di intervento:

* socio-assistenziale ed assistenza ai soggetti
maggiormente vulnerabili;

« informazione alla popolazione;

* logistica relativa al montaggio ed alla gestione
di tendopoli;

« afflancamento/supporto organizzativo alle
strutture di coordinamento.

Per le sue specificita il Settore richiede un corretto
funzionamento dei rapporti sia interni (ogni livello
associativo, gruppo compreso, dev'essere rappre-
sentato) che esterni; per questi ultimi & fondamen-
tale il lavoro In rete con le istituzioni di Protezione
Civile e le altre associazioni di volontariato.

s
%) (o)
i) NS WAGGGS / WOSM Member

In particolare il Settore Protezione Civile dell'A-
gesci Sicilia porta avanti i compiti definiti, per il
livello regionale, nel Protocollo Operativo e con-
tribuisce al raggiungimento degli obiettivi del
Progetto Regionale. Quindi esso:

* cura | contatti con gli Incaricati al Settore P. C.
di Zona, stimolando eventualmente le Zone a
svolgere i compiti loro assegnati;

+ stimola lo scambio di esperienze e di attivita
del Settore P.C. realizzate sul territorio regionale;
« individua negli obiettivi del Progetto Regionale
spunti da tradurre in attivita per la creazione e
la diffusione di una cultura di protezione civile,
tenendone informato il livello associativo nazio-
nale, valutandone l'eventuale opportunita di un
coinvolgimento di altri enti e associazioni;

* rappresenta I'elemento fondamentale attraver-
so il quale gli orientamenti del Settore P.C., ma-
turati a livello nazionale sono veicolati al livello
regionale ed alle Zone; altresi si fa tramite verso
il livello nazionale, dell'esigenze e dell'esperienze
della base (Zone e Regione);

+ attua un processo d'in-formazione (e d'aggior-
namento) dei componenti delle Squadre, al fine
di meglio prepararli al ruolo di Volontari di Pro-
tezione Civile, seguendo programmi in-formativi
unitari concordati tra II.LRR.PC ed I.N.PC;

« predispone le ipotesi d'intervento in collega-
mento con le Zone, fornendo loro un adeguato
supporto per le attivita in emergenza;

» mantiene in efficienza I'Unita Operativa Mobile
Regionale, attivandola quando necessario;

* tiene aggiornato l'elenco dei Capi della propria
Regione disponibili a far parte delle Prime Squa-
dre e dei relativi Capi Squadra, comunicandone
la consistenza numerica all'Incaricato Nazionale
al Settore Protezione Civile;

* individua, tra i Capi della Regione, eventuali Co-




ordinatori di Base e ne trasmette i nominativi all'In-
caricato Nazionale al Settore Protezione Civile;

* mantiene gli opportuni contatti con le Autorita
ed Enti con compiti di Protezione Civile a livel-
lo regionale, nonché, con le eventuali strutture
regionali delle Organizzazioni di Volontariato di
Protezione Civile;

« costituisce una Pattuglia Regionale del Settore
Protezione Civile che collabora con l'Incaricato
Regionale al Settore Protezione Civile per tutte
le attivita sopra elencate.

LAgesci Sicilia e iscritta all'Albo regionale Vo-
lontariato di Protezione Civile con D.D.G. n. 862
del 20.10.2006 ed in tale Albo é identificata
con il codice n. 726.

CAMPO PER R/S sulla protezione civile
29-31 ottobre 2016 a Palermo e Messina

Negli stessi giorni, si sono svolti in simultanea
il campo “eracle” presso un forte umbertino a
Messina e il campo “Sinbad” presso la base
scout Volpe Astuta a Palermo.

Il campo, che costituisce un verso e proprio
EPPPI per Novizi ed R/S, ha lo scopo di sviluppa-
re la tematica della previsione e prevenzione dai
rischi, del soccorso e del supporto nel ripristino
della normalita.

E un evento educativo nel quale i ragazzi rice-
vono informazioni sul sistema nazionale di Pro-
tezione Civile, approfondiscono alcune tecniche
fondamentali in operazioni di soccorso e vivono
'emergenza nella simulazione.

Con la consegna del mandato finale a ciascun
R/S sivuole proporre a ciascuno I'impegno a far-
si promotore di una cultura di protezione civile,
di solidarieta e sicurezza.

In tal senso, il campo, contribuisce ad arricchire
il bagaglio esperienziale verso le scelte dell'uo-
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mo e della donna della Partenza.

Vi hanno partecipato 48 RS in totale, dai 16 ai
20 anni, provenienti da tutto il territorio sicilia-
no, tranne che dalla provincia di Catania.

Il campo Eracle e stato gestito da uno staff edu-
cativo composto da 3 capi e da uno staff logisti-
co composto da 5 capi facenti parte della Pattu-
glia di Protezione Civile della zone dello Stretto.
Il campo Sinbad e stato gestito da uno staff edu-
cativo composto da 4 capi, tra cui l'Incaricata
Regionale al Settore Protezione Civile, e da uno
staff logistico composta da 2 capi.

Dalla verifica dei ragazzi € risultato particolar-
mente interessante l'intervento delle associa-
zione di volontariato che si occupano di primo
soccorso, nello specifico la Croce Siciliana & in-
tervenuta al campo di Palermo e 'associazione
dei Gerosolimitani € intervenuta nel campo di
Messina.

Anche la strada, seppur poca ma vissuta in un
contesto paesaggistico meraviglioso, & stata
apprezzata perche ha dato non solo la possibi-
lita di conoscersi meglio, grazie alla divisione in
piccoli gruppi, ma anche la possibilita di riflette-
re sui pericoli e sui rischi connessi al fare stradal!

LABORATORI PER NOVIZI
3/4 marzo 2017 a Partinico (PA)

Per il quinto anno consecutivo | novizi Rover e
Scolte hanno aderito alla proposta del laborato-
rio Trifoglio del Settore Protezione Civile: “Primo
Soccorso” - “Orientamento e Topografia” - “Tra-
smissioni Radio”. L'evento tende a stimolare nel
novizi la scoperta dei propri talenti, il desiderio di
protagonismo, la ricerca d'autonomia e l'acquisi-
zione di sicurezza.

Attraverso | laboratori, i novizi si sperimentano
nell'imparare ad avere cura nel fare bene le cose
ampliando le loro competenze per poi metterle
al servizio degli altri.




Vi hanno partecipato 28 novizi provenienti da
tutto il territorio regionale e abbiamo avuto, an-
cora una volta, lacollaborazione dei volontari di
un‘associazione di primo soccorso locale.

PRIMO CAMPO PER CAPI AGESCI IN EMER-
GENZA: IL SUPPORTO SOCIO-ASSISTENZIALE.

Dal 2 al 4 Giugno 2017 si e svolto il primo campo
di formazione per capi sul supporto socio-assi-
stenziale.

Il campo si & svolto a Forte San Jachiddu a Mes-
sina ed hanno partecipato 26 capi di tutto il ter-
ritorio siciliano ed un capo di Benevento.

| temi trattati durante il campo sono stati vari e
si sono concentrati sul ruolo del volontario AGE-
SCI di protezione civile in casi di emergenza.

Si e presentato a tutti i partecipanti il progetto
realizzato dallAGESCI “lo Spazio Sociale”, e con
l'aiuto di una psicologa attiva nel settore, si &
creato un percorso che aiuti il soccorritore e pre-
pararsi nel migliore dei modi per affrontare una
situazione di emergenza.

Dalla verifica dei partecipanti & risultato partico-
larmente importante la preparazione psicologi-
ca del volontario ed anche un'esercitazione pra-
tica sulla tendopoli.

CORSI DI FORMAZIONE SULLA SICUREZZA
PER VOLONTARI AGESCI DI PROTEZ. CIVILE
2016-2017

| corsi sono stati svolti nelle Zone che hanno fat-
to richiesta, seguendo le modalita standard det-
tata dal Livello Nazionale e precisamente:

1. Inizio con l'apposizione delle firme d'ingresso
nell'apposito registro;

2. Somministrazione di un questionario d'in-
gresso al quale sono sequiti i primi tre step for-
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mativi: 1) Concetto di rischio e sicurezza; 2) D.L-
gs. 81/08: cosa e come si applica la norma per il
volontario di protezione civile;

3. Gliambiti di intervento dellAgesci nelle attivita
di protezione civile. 4) Leggere i luoghi dell'ope-
rativita: individuare i rischi; 5) Azioni preventive
ed uso dei D.PI.; 6) Un'azione/Un D.PI. per ogni
rischio (simulazione mediante analisi si situa-
zioni tipiche).

Alla fine il corso si & concluso con la somministra-
zione del questionario di fine corso e I'apposizione
della firma d'uscita sul registro presenze.

Di seguito le zone dove si e svolto il corso e le date:

ZONA DELLO STRETTO = 25/11/2016
ZONA IBLEA — 10/06/2017

ZONA ARETUSEA = 11/12/2016

ZONA DEI FENICI = 21/01/2017

ZONA GALATEA —10/12/2016

ZONA ETNEA ALTO SIMETO — 07/056/2017
ZONA ETNA —07/05/2017

ZONA NETINA — 06/05/2017

ZONA NEBRODI MADONIE = 07/05/2017




SETTORE
NAUTICO

Il metodo scout racchiude in se tante sensibilita
che ogni capo cerca di sviluppare in ogni ragazzo.

| settori curano alcune di queste sensibilita,
camminano avanti per coltivarle e promuoverle;
sono soprattutto a disposizione dei capi e ragaz-
zi per far si che esse possano diventare motivo e
parte integrante dell'azione educativa.

Il settore Nautico consente a tutte le unita, nau-
tiche e non, di utilizzare lo strumento ACQUA
come ambiente educativo per tutti. Esso trova
la sua massima espressione nella branca E/G,
attraverso l'esperienza dei Reparti Nautici e ad
Indirizzo Nautico che scelgono il mare, il lago, il
flume come ambiente educativo privilegiato.

Il settore nautico si occupa di coordinare e for-
nire supporto alle unita nautiche o ad indirizzo
nautico e di supportare le unita non nautiche nei
loro progetti ed attivita.

Tra i compiti degli Incaricati Regionali al Setto-
re Nautico vi ¢, oltre al compito di promuovere
e diffondere a livello regionale la cultura dell'ac-
gua come ambiente educativo per tutti, collabo-
rare con gli Incaricati regionali al Coordinamento
metodologico e con gli altri Incaricati regionali,
nellambito delle azioni prioritarie del livello re-
gionale, alla realizzazione di attivita nautiche
promosse dalle Branche in relazione alle speci-
ficita del Settore; conoscere la realta delle unita
nautiche presenti nella regione, curarne i con-
tatti e il relativo collegamento; segnalare | cen-
tri nautici operanti nella Regione per il relativo
riconoscimento da parte del Comitato regionale
e affidare a ciascuno di essi la gestione delle at-
tivita di una o piu basi nautiche eventualmente
presenti sul territorio regionale; rapportarsi con i
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centri nautici operanti sul territorio regionale, fa-
vorendone l'azione coerente con gli obiettivi del
Settore e l'integrazione con il livello associativo
regionale. A livello nazionale, gli Incaricati Regio-
nali incontrano i loro omologhi nazionali princi-
palmente per sviluppare il patrimonio metodolo-
gico e formativo dellAssociazione.

INCONTRO AREA METODO
17-18/12/2017

La riunione con i Capi dei reparti nautici e ad in-
dirizzo nautico in continuita con il percorso gia
intrapreso negli anni scorsi, € stata incentrata
sulla lettura delle realta di gruppo, sul tema della
competenza e sulla condivisione di argomenti
discussi agli incontri nazionali. A tal proposito
stato lanciato il percorso per ragazzi ‘Il risveglio
della competenza”.

INCONTRI INCARICATI NAZIONALI
CON GLI INCARICATI REGIONALI
01-02/10/2016 - 29-30/01/2017

Il livello nazionale ha proposto 2 incontri con gli
Incaricati Regionali al Settore Nautico.

Al primo incontro, dopo un confronto sulle realta
regionali, & stata condivisa la riforma dei settori
approvata in CG 2016; la proposta di attivazio-
ne e monitoraggio di servizio RS presso Centri




Nautici e Il Risveglio della competenza: abbiamo
condiviso il percorso degli ultimi 2 anni in cui, a
partire da una riflessione sui brevetti di compe-
tenza, siamo arrivati a constatare una preoc-
cupante perdita di contatto con le tecniche e le
competenze nautiche da parte dei reparti nautici
e a indirizzo nautico. Si cerchera di agire su que-
sta criticita sfruttando il percorso sulla compe-
tenza che la branca E/G propone quest'anno ("l
risveglio della competenza”).

In particolare, al fine di incentivare la riscoperta
delle competenze nautiche nei reparti nautici. Ci
siamo anche confrontati sulla Sicurezza in am-
biente acqua, aspetti assicurativi; 'lEUROSEA
seascout seminar Polen 2016. Durante il secon-
do incontro invece e stata fatta una riflessione
riguardo a diverse criticita sui reparti a indirizzo
nautico e si e valutata l'opportunita di eventua-
li modifiche all'articolato. Inoltre sono state af-
frontate altre tematiche, quali: Redistribuzione
delle risorse nautiche; Lancio sperimentazione
del nuovo brevetto di “animazione nautica’ e
percorso che coinvolgera un campione di reparti
provenienti da tutte le regioni per sperimentare
I'efficacia del nuovo brevetto; Lancio del concor-
so “Un'impresa bagnata” nellambito del percor-
so EG "Il risveglio della competenza”. Allo scopo
di sensibilizzare allambiente educativo acqua, il
Settore Nautico ha organizzato un'esperienza di
navigazione di 3 giorni a bordo di un veliero del-
la Marina Militare Italiana per le due squadriglie
che hanno realizzato le migliori imprese nauti-
che.

Hanno partecipato alla realizzazione di im-
prese nautiche, su un totale di 56 Squadriglie
iscritte su scala nazionale, 12 Squadriglie della
regione Sicilia.
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CAMPI DI SPECIALITA
24-25 GIUGNO 2017 E 01-02 LUGLIO 2017

| Campi di Specialita sono eventi regionali rivolti
agli esploratori e alle guide in cammino verso la
tappa della Scoperta ed inizio della tappa della
Competenza.

In collaborazione con la Branca E/G, questan-
no sono stati riconfermati i campi con specialita
nautiche di canoista, velista, nuotatore e mae-
stro dei nodi.

Nel 2017 sono stati realizzati 8 Campi di Specia-
lita distribuiti in diversi luoghi della regione Si-
cilia. Hanno partecipato 108 E/G su 110 iscritti.




LE NOSTRE AZIONI

FOULARD BIANCHI

Il Settore Foulard Bianchi si occupa del servizio
a giovani e ammalati nello spirito di Lourdes, ri-
facendosi a S.Bernadette Soubirous, a livello re-
gionale il nostro scopo e quello di supportare le
branche, con maggiore riferimento alla Branca
R/S, portando la nostra esperienza col mondo
della disabilita.

Durante I'Anno Sociale 2016-2017 abbiamo colla-
borato con la branca R/S rinnovando la nostra di-
sponibilita nello svolgimento di un EPPPI (botte-
ga della fantasia “Diversi da chi?"), continuiniamo
dal 2009 il Progetto Don Orione, progetto presso
il centro per disabili gravi “S.Luigi Orione” di Mes-
sina, in cui ospitiamo clan per campi di servizio
0 route con esperienze di servizio durante tutto
I'anno, quest'anno abbiamo avuto la partecipa-
zione delle comunita R/S dei Gruppi: Avola 3, Aci
S.Antonio 1, S.Pietro Clarenza 1, Palermo 8 piu
due clan extraregione il Lamezia Terme 7 e il Lo-
corotondo 1. Quest'anno abbiamo inoltre avuto la
presenza a Lourdes, durante il treno scuola dell'O-
pera Pellegrinaggio Foulard Bianchi di 6 clan sici-
liani: Salemi 1, Paterno 2, S.Giovanni La Punta T,
Messina 8, Messina 10 e Messina 13;
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PERIODO
4-5/3/2017

DESTINATARI
Rover e Scolte

NUMERO POSSIBILI PARTECIPANTI
25

PARTECIPANTI
25

% PARTECIPANTI SUL TOTALE
100%

PERIODO
Tutto I'anno

DESTINATARI
Comunita RS

NUMERO POSSIBILI PARTECIPANTI
1 comunita RS per volta

PERIODO
30/7-6/8

DESTINATARI
Comunita RS, RS, Capi

NUMERO POSSIBILI PARTECIPANTI
Fino a riempimento posti
in treno/Pulmann

63 (@)
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AREA ORGANIZZAZIONE
GLI ASPETTI AMMINISTRATIVO-LOGISTICI

L'Area Organizzazione, da sempre, viene vista
come la parte piu “tecnica” e, forse, quella meno
improntata a dare un “contributo di pensiero” tra
tutte le componenti presenti all'interno del Comi-
tato, ma il lavoro spesso dietro le quinte permette
ai progetti di prendere forma e corpo.

| Compiti dell'Incaricato/a all'Organizzazione, a
gualunqgue livello esplicati, sono secondo quanto
riportato dall'art. 26 del Regolamento AGESCI.

Durante I'anno sociale oggetto di questa rendi-
contazione, I'Area Organizzazione ha fortemente
richiamato all'essere laboriosi ed economi nell'ef-
fettuare oculate scelte in materia economica
durante la pianificazione e la gestione degli innu-
merevoli eventi che sono stati realizzati, sia nel
rispetto delle famiglie che con il censimento e le
guote per le attivita ci sostentano; sia dei Capi che
hanno posto in noi la loro fiducia, eleggendoci a
‘gestori” del patrimonio della nostra regione quali
‘garanti” del bene comune, ed infine nel rispetto
della chiamata evangelica che & un richiamo all'u-
tilizzo responsabile e solidale dei beni, anche ma-
teriali ed economici.

Si e continuato il percorso di creazione di una vera
e propria ‘rete” organizzativa tra il livello regionale
e le realta zonali. A tal proposito gia dallo scorso
anno, si é tenuto a Caltanissetta un incontro di
Area Organizzazione con lo scopo di dare un con-
tributo alle modifiche regolamentarie in materia di
demanio, basi scout e un parere sul bilancio in vista
del Consiglio Generale, oltre che permettere il con-
fronto tra le varie realta (Comitati di Zona, Gestori
Basi, Gestori Beni Confiscati, ecc.) sulle tematiche
amministrativo contabili e gli aspetti educativi del
nostro agire economico. Purtroppo, I'incontro ha
visto un esiguo numero di partecipanti.
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Il lavoro di fare rete continua, infatti € continuata
anche quest’anno la collaborazione con la Fo.Ca.
nella partecipazione al Campo per Capi Gruppo,
dove si € tenuta una sessione specifica su reda-
zione bilanci, compiti amministrativi, fiscali, infor-
mazioni tecniche su censimenti ed assicurazioni.
['area organizzazione ha inoltre collaborato nella
organizzazione degli eventi per i Capi (ASSEM-
BLEA REGIONALE) e negli eventi per Quadri (3
CONSIGLI REGIONALI).

RAPPORTI CON IL LIVELLO NAZIONALE
E CONTRIBUTI

Tre sono state le riunioni svolte con I'ING, | temi
piUu Importati ricordiamo:

-il primo incontro sulla riforma del sistema infor-
matico AGESCI, I'avanzamento e la definizione
della riforma del Sistema Cooperative - Agesci-
Fiordaliso e la gestione delle basi e del terreni
con I'Ente Mario di Carpegna;

-il secondo incontro con la formazione per la con-
tabilita e il bilancio, con il nuovo sistema Infinity;
- il terzo incontro con la formazione sulla nuova
piattaforma per i censimenti “Buona Strada”.

BENI CONFISCATI ALLE MAFIE

La legge sulla confisca dei beni e sul loro riuti-
lizzo a fini sociali (109/96) costituisce uno stru-
mento importante in grado di distruggere il “ca-
pitale sociale” della mafie, vale a dire la capacita
di stringere rapporti di collusione e complicita
con pezzi della politica, delle istituzioni, del mon-
do dell'economia e dell'imprenditorialita.

| beni confiscati rappresentano un valore eco-
nomico tangibile e costituiscono uno strumen-
to per far crescere le comunita locali sul piano
economico e sociale, diventando moltiplicatori




di progettualita positiva da parte dei vari sogget-
ti ed attori coinvolti. La convinzione profonda &
che la lotta per la legalita e la cittadinanza, con-
tro le mafie, deve essere condotta promuovendo
la costruzione di comunita educative solidali e
sane, in un'ottica di prevenzione, che accompa-
gni e offra sostegno culturale e politico all'azio-
ne delle forze dell'ordine e della magistratura.
'educazione alla legalita e alla cittadinanza, gli
interventi di promozione sociale e di animazione
territoriale sono gli strumenti primari cui l'asso-
ciazione fa riferimento.

Il tema della gestione dei beni confiscati diventa
pertanto rilevante per I'associazione che da delle
linee di orientamento in un documento dal titolo
“Linee di orientamento all'uso dei beni confiscati
e affidati allAGESC!”

www.agesci.org/settorepace/downloads/beni_
confiscati__linee_di_orientamento.pdf

L'AGESCI Sicilia, risulta essere coinvolta a livel-
lo regionale, nel tenere un registro regionale dei
beni confiscati alla criminalita organizzata e af-
fidati a delle strutture AGESCI Sicilia e collabo-
ra insieme al settore PNS ed al Demanio nella
valorizzazione di questi beni come luogo e stru-
mento educativo. Alla data di redazione di que-
sto bilancio sociale, risultano affidati a strutture
di AGESCI Sicilia innumerevoli beni confiscati
(gruppi, zone, comitato regionale).

Per informazioni si rimanda al sito regionale
www.sicilia.agesci.it

DEMANIO

Il demanio AGESCI Sicilia ha la funzione di fa-
vorire i Capi nel trovare luoghi (case e terreni)
adatti allo svolgimento delle attivita all'aperto
delle singole unita oltre che a fornire costante
aggiornamento delle Leggi Regionali e Nazionali
che regolamentano il campeggio.
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Il referente per il Demanio € un componente del-
la Pattuglia Organizzazione e svolge una costan-
te mappatura delle basi ricadenti nel territorio
siciliano, aggiorna l'elenco delle basi e supporta
I gestori nella amministrazione delle case e ter-
reni da campo. Quest'anno il referente ¢ stato af-
flancato da un altro componente della Pattuglia
soprattutto nella valutazione delle modifiche al
regolamento sulla Comunita Basi Agesci, votato
al Consiglio Generale 2016.

E continuata anche I'attivita della Comunita Basi
Agesci Sicilia con lo scopo di favorire lo sviluppo
di una rete di gestori di basi a disposizione per lo
svolgimento delle attivita scout e una modalita
di gestione etica e legale.

Per I'elenco delle basi e terreni censiti in Sicilia,
si rimanda al sito regionale (www.sicilia.agesci.it)

COOPERATIVA “LA NUOVA ZAGARA"

La gestione economica delle azioni a supporto
delleducazione ¢ affidata, oltre che agli adempi-
menti amministrativi e gestionali di ogni singolo li-
vello (gruppo, zona, regione e nazionale), al sistema.
AGESCI, di cui le cooperative regionali fanno
parte, secondo quanto stabilito nel documento
‘il sistema AGESCI - Fiordaliso - Cooperative Re-
gionali” approvato al Consiglio Generale 20009.

Di questo sistema, assai complesso, fa parte la
nostra cooperativa regionale “La Nuova Zagara”
istituita nel 1974 che facilita l'esperienza della vita
allaria aperta, propria del metodo scout, in quanto:
« Commercializza, a livello regionale, le uniformi
e i distintivi per tutti gli associati, prodotti secon-
do criteri di eticita e nel rispetto delle decisioni
prese dalla Commissione Uniformi e Distintivi, al
fine di valorizzare e realizzare quanto riportato
da B.P. nel suo Taccuino: “L'uniforme significa
che appartenete ormai ad una grande fratellan-
za che si estende a tutto il mondo. Un'unifor-
me perfetta, corretta anche nei particolari, pud
sembrare cosa di poca importanza; eppure ha



il suo valore nello sviluppo di una certa dignita
personale, e ha un significato enorme per quan-
to riguarda la considerazione di cui il Movimento
gode presso gli estranel, | quali giudicano da cio
che vedono. Percio spero che tutti voi ragazzi vi
ricorderete di questo e giocherete secondo e re-
gole del gioco portando correttamente la vostra
uniforme”

« Commercializza il materiale per il campeggio
ed il tempo libero, garantendo qualita e praticita
d'uso, in base alle esigenze dei singoli associati,
della branca di cui fanno parte e della specificita
delle attivita all'aperto tipiche delle branche.

* Divulga, Il metodo scout, attraverso la distribu-
zione editoriale delle pubblicazioni destinate ai
Capi dell'associazione o ai giovani associati;

« Fornisce servizi allAssociazione a livello regionale
La cooperativa & amministrata da un Consiglio
di Amministrazione, eletto in seno allAssemblea
dei Soci, di cui fa parte, al fine di rappresentare
il Comitato Regionale AGESCI Sicilia, I''RO con il
compito, non solo di vigilare sulla correlazione
tra le attivita educative ed | fini commerciali, ma
anche per sottolineare I'appartenenza della coo-
perativa all'interno dell'associazione stessa.

La cooperativa “La Nuova Zagara" gestisce due
rivendite scout ufficiali con sede a: Palermo, Via
Irlanda, 3 Catania, Via Luigi Strurzo 239

Le risorse umane della cooperativa sono: Gesto-
re (volontario) Antonello Cascavilla, Punto vendi-
ta di Palermo Gaetano Contorno, Punto vendita
di Catania, Antonella Tulumello.

Ad oggqi, i soci della Cooperativa sono: 194 grup-
pi - 10 Comitati di Zona e Comitato Regionale
AGESCI Sicilia 30 soci singoli.

BASE “MASSARIOTTA”

La Base “Massariotta” di proprieta fin dal 1973
dell'Ente "Mario di Carpegna’, titolare del patri-
monio immobiliare del’lAGESCI, della sua gestio-
ne e della relativa valorizzazione, & stata con-
cessa in comodato d'uso al Comitato Regionale
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AGESCI Sicilia nel 2011, al fine di espletare lavo-
ri di ristrutturazione straordinaria e di sanatoria
edilizia, come da mandato assembleare.

La base sorge nel Comune di Monreale (PA) in
c.da Falde del Bosco della Ficuzza.

Nell'anno oggetto di questa rendicontazione, non
ci sono stati lavori importanti ma la semplice ma-
nutenzione ordinaria e straordinaria della Base al
fine di renderla sempre fruibile ed in buono stato
per permettere un maggiore confort agli ospiti.
Quest'anno & stato trovato un nuovo gestore
per la Base, Claudio Treppiedi che sostituisce
Domenico Muni, ed insieme ad una Pattuglia di
volontari della zona Eleuterio si occupano di ge-
stire la base.

Quest'anno la Base ha ospitato numerosi campi
di competenza in collaborazione con il Settore
Specializzazioni ed altrettanti numerosi sono sta-
te i campi/uscite di gruppo che rispetto allo scor-
S0 anno hanno avuto un maggiore incremento.
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RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

PREMESSA

Il regolamento  AGESCI approvato dal Consiglio
Generale 2014, all'articolo 26 (incaricati all'orga-
nizzazione), da il compito agli IRO di redigere |l
bilancio di esercizio consuntivo dell'anno trascor-
S0, preconsuntivo (preventivo aggiornato) dell'an-
no in corso e preventivo dellanno successivo.
Questi elaborati, fatti propri dal Comitato, saran-
no presentati allassemblea per la discussione/
approvazione.

Anche questanno il bilancio viene redatto con
Il programma Metodo — Evolus, gia in uso per la
redazione dei bilanci nazionali AGESCI, permetten-
doci un allineamento nel Piano dei Conti con quello
utilizzato nelle altre regioni e dal livello nazionale.

Il documento da noi predisposto si compone di:

- Uno Stato Patrimoniale al 30 settembre 2017,
In esso troviamo l'entita delle risorse a disposi-
zione della Regione a conclusione dell'esercizio
2016 — 2017;

- Un Conto Economico, in cui sono riportati i costi
eiricavi dell'esercizio distinti per tipologia di risor-
sa (come si spende);

- Un Conto Analitico dove gli stessi costi e ricavi
sono distinti secondo la loro destinazione (chi
spende).

Nel conto Analitico troveremo, oltre al preventivo
e pre-consuntivo 2016/17 (gia approvati), il con-
suntivo del passato esercizio (da approvare), il
pre-consuntivo dell'anno in corso (da approvare)
e il preventivo 2018/19 (anch'esso da approvare).

Il contenuto di questa sezione del bilancio sociale
si attiene a quanto previsto dal codice civile ed e
distinta in una nota integrativa, che ha la funzione
di spiegare e illustrare i dati e | criteri di valutazio-
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ne del bilancio e la relazione sulla gestione, che
serve piu in generale a dare un quadro della si-
tuazione dellAssociazione e dell'andamento della
gestione.
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RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

2016-2017 2016-2017 2017-2018 2017-2018 2018-2019
Centro di Costo BILANCIO REGIONALE PreConsuntivo Consuntivo Preventivo PreC itivo Pr i
ENTRATE - DISPONIBILITA' ASSOCIATIVA 279.740,00 305.279,68 237.390,00| 288.131,61 256.390,00|
ENTRATE DA AGESCI CENTRALE 122.000,00 124.159,11 122.000,00 122.000,00 122.000,00]
EORDOO0AO1 ENTRATE DA AGESCI - RISTORNO CENSIMENTI 122.000,00 124.159,11 122.000,00 122.000,00 122.000,00
ENTRATE DA SOCI 103.000,00 119.980,20 85.100,00| 97.900,00 94.900,00|
COORDINAMENTO METODOLOGICO 57.000,00 70.925,16 39.100,00| 50.900,00 49.200,00|
AREA METODO 1.000,00 400,00 1.000,00] - -
EISC000001 QUOTE ISCRIZIONE EVENTO Area Metodo 1.000,00 400,00 1.000,00] - -
BRANCA L/C 8.000,00 13.908,88 8.000,00| 13.200,00 13.200,00|
EISC000004 QUOTE ISCRIZIONE EVENTO Piccole Orme 8.000,00 12.793,88 8.000,00] 12.000,00 12.000,00]
EISC000005 QUOTE ISCRIZIONE EVENTO Volo Regionale - - -
EISC000006 QUOTE ISCRIZIONE EVENTO Evento Regionale L/C - - -
EISC000007 QUOTE ISCRIZIONE EVENTO Laboratorio Metodologico = 1.115,00 - 1.200,00 1.200,00]
BRANCA E/G 25.500,00 26.799,00 21.000,00| 23.500,00 23.500,00|
EISC000008 QUOTE ISCRIZIONE EVENTO Campi di Specialita E/G 14.500,00 15.115,00 14.500,00| 15.000,00 15.000,00|
EISC000009 QUOTE ISCRIZIONE EVENTO Guidoncini Verdi 6.500,00 7.224,00 6.500,00| 7.000,00 7.000,00|
EISC000010 QUOTE ISCRIZIONE EVENTO Laboratorio Metodologico 4.500,00 4.460,00 - 1.500,00 1.500,00]
BRANCA R/S 8.100,00 13.332,04 8.100,00| 12.200,00 10.500,00|
EISC000011 QUOTE ISCRIZIONE EVENTO EPPPI 6.000,00 6.340,00 6.000,00] 7.000,00 7.000,00|
EISC000012 QUOTE ISCRIZIONE EVENTO ROSS 1.500,00 3.670,08 1.500,00| 3.500,00 1.800,00|
EISC000013 QUOTE ISCRIZIONE EVENTO Incontri per Partenti 600,00 730,00 600,00 1.000,00 1.000,00]
EISC000014 QUOTE ISCRIZIONE EVENTO Regionale R/S - 1.681,96 - - -
EISC000020 QUOTE ISCRIZIONE EVENTO Laboratorio Metodologico - 910,00 - 700,00 700,00
SETTORE NAUTICI 10.000,00 - - - -
EISC000018 QUOTE ISCRIZIONE EVENTO Fratelli della Costa 10.000,00 - - - -
SETTORE PROTEZIONE CIVILE 1.400,00 2.543,50 1.000,00| 2.000,00 2.000,00|
EISC000003 QUOTE ISCRIZIONE EVENTO Campo PC per RS 1.400,00 1.613,50 1.000,00] 1.000,00 1.000,00]
EISC000002 QUOTE ISCRIZIONE EVENTO Campo PC per capi = 930,00 1.000,00 1.000,00]
SETTORE GPN 3.000,00 13.941,74 - - -
EISC000019 QUOTE ISCRIZIONE EVENTO GPN 3.000,00 13.941,74 - - -
FORMAZIONE CAPI 46.000,00 49.055,04 46.000,00| 47.000,00 45.700,00)
EISC000015 QUOTE ISCRIZIONE EVENTI di Formazione Capi 43.000,00 47.871,41 43.000,00 44.300,00 43.000,00
EISC000016 QUOTE ISCRIZIONE EVENTI per Quadri 1.500,00 1.183,63 1.500,00| 1.200,00 1.200,00|
EISC000017 QUOTE ISCRIZIONE EVENTI per Formatori 1.500,00 = 1.500,00] 1.500,00 1.500,00]
ENTRATE ACCESSORIE 40.740,00 48.669,74 28.290,00| 39.580,00 37.490,00|
EORDO000B10 INTERESSI ATTIVI 90,00 - 90,00] 180,00 90,00]
EORDO000B11 ENTRATE PER ABBONAMENTI RIVISTE - - - - -
EORDO000B12 ENTRATE PER CONTRIBUTI DA PRIVATI (utilizzo sede, basi)[1] 4.000,00 12.573,78 3.000,00] 10.000,00 10.000,00]
EORDO000B13 ENTRATE PER CONTRIBUTI PUBBLICI - - - - -
EORDO000B15 ENTRATE VARIE (fotocopie, censimenti in Regione....) 1.000,00 1.75517 1.000,00] 1.200,00 1.200,00]
EORDO000B16 ALTRE ENTRATE DA NAZIONALE[2] 25.000,00 31.685,69 22.000,00] 26.000,00 24.000,00
EORDO000B17 RACCOLTA QUOTE EVENTI REGIONALI (Assemblee, Convegni) 10.500,00 2.655,10 2.000,00] 2.000,00 2.000,00]
EORDO000B18 INIZIATIVE CENTRO STUDI 150,00 - 200,00 200,00 200,00
ENTRATE STRAORDINARIE 14.000,00 12.470,63 2.000,00| 28.651,61 2.000,00|
ESTRO00A09 SOPRAVVENIENZE ATTIVE 2.000,00 12.470,63 2.000,00] 28.651,61 2.000,00]
ESTRO00A10 ENTRATE PER Prelievo da fondi 12.000,00 - - - -
ATTIVITA INTERNAZIONALI - -
IMMOBILI IN USO - -
PROTEZIONE CIVILE - -
CENTRO STUDI e DOCUMENTAZIONI - -
ATTIVITA' da PROGETTO 10.000,00 -
FONDO RISERVA - -
ATTREZZATURE E MATERIALI 2.000,00 -
(A) Disponibilita Associativa 279.740,00 305.279,68 237.390,00| 288.131,61 256.390,00|
COORDINAMENTO METODOLOGICO 81.450,00 97.533,53 55.050,00| 68.350,00 69.100,00]
INCARICATI CM 3.100,00 1.995,89 3.100,00| 7.100,00 7.100,00|
ICM FUNZIONAMENTO 1.100,00 1.067,09 1.100,00| 1.100,00 1.100,00|
U01ICMA100 ICM Funzionamento: Spese viaggio incaricati 1.000,00 1.039,60 1.000,00] 1.000,00 1.000,00]
UO1ICMA101 ICM Funzionamento: Spese viaggio altri (pattuglia) - - - - -
U01ICMA102 ICM Funzionamento: Spese organizzazione 100,00 27,49 100,00 100,00 100,00
U01ICMB100 ICM INTERVENTI AZIONI ORDINARIE 2.000,00 928,80 2.000,00| 5.500,00 5.500,00]
U01ICMB101 ICM EVENTO Area Metodo 1.000,00 928,80 1.000,00] 2.000,00 2.000,00]
U01I1ICMB102 ICM EVENTO Laboratorio Metodologico 1.000,00 - 1.000,00] 3.500,00 [3] 3.500,00|
YoHGMB463 1GM-GAMPROPCRER-RAGAZZ - - -
uo1iICMC100 ICM INTERVENTI AZIONI DA PROGRAMMA - - - - -
U011ICMD100 ICM INTERVENTI ALTRE AZIONI - - 500,00 500,00]
BRANCA L/C 12.600,00 16.256,27 12.600,00 14.100,00 15.100,00]
LC FUNZIONAMENTO 2.100,00 1.603,44 2.100,00] 2.100,00 3.100,00|
U02LCOA100 LC Funzionamento: Spese viaggio incaricati 1.000,00 771,84 1.000,00] 1.000,00 1.500,00]
U02LCOA101 LC Funzionamento: Spese viaggio altri (pattuglia) 1.000,00 831,60 1.000,00| 1.000,00 1.500,00|
UO02LC0A102 LC Funzionamento: Spese organizzazione 100,00 - 100,00 100,00 100,00
U02LC0B100 LC INTERVENTI AZIONI ORDINARIE 10.500,00 12.794,83 10.500,00 12.000,00 12.000,00
U02LC0B101 LC Piccole Orme 10.500,00 12.794,83 10.500,00 12.000,00 12.000,00|
U02LCOoC100 LC INTERVENTI AZIONI DA PROGRAMMA - 1.858,00 - - -
uo2LCcoC101 LC Evento regionale - -
uo2LCcoC102 LC Stage tecnico per Capi - 1.858,00 - - -
u02LCOD100 LC INTERVENTI AZIONI ALTRE AZIONI - - - - -
BRANCA E/G 27.600,00 28.905,62 23.600,00| 24.100,00 25.100,00|
EG FUNZIONAMENTO 2.100,00 2.109,40 2.600,00] 2.100,00 3.100,00|
UO3EGO0A100 EG Funzionamento: Spese viaggio incaricati 1.000,00 1.115,72 1.500,00] 1.000,00 1.500,00]
UO3EGOA101 EG Funzionamento: Spese viaggio altri (pattuglia) 1.000,00 896,20 1.000,00] 1.000,00 1.500,00]
UO3EG0A102 EG Funzionamento: Spese organizzazione 100,00 97,48 100,00 100,00 100,00
UO3EG0B100 EG INTERVENTI AZIONI ORDINARIE 21.000,00 22.337,00 21.000,00] 22.000,00 22.000,00]
UO3EG0B101 EG Campi di Specialita 14.500,00 15.012,00 14.500,00| 15.000,00 15.000,00|
UO3EG0B103 EG Guidoncini verdi 6.500,00 7.325,00 6.500,00| 7.000,00 7.000,00|
UO3EG0C100 EG INTERVENTI AZIONI DA PROGRAMMA 4.500,00 4.459,22 - - -
UO3EGO0C101 EG Stage tecnico per Capi 4.500,00 4.459,22 - - -
UO3EGOD100 EG INTERVENTI AZIONI ALTRE AZIONI - - - - -
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RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

Centro di Costo

UO4RS0A100
UO4RS0A101
U04RS0A102
U04RS0B100
U04RS0B101
U04RS0B102
U04RS0B103
U04RS0C100
U04RS0C101
U04RS0C102
U04RS0C103
U04RS0D100

UO5PC0A100
UO5PCOA101
UO5PCO0A102
U05PC0B100
U05PC0B101
U05PC0B102
U05PC0C100
U05PC0C101
U05PC0C102
U05PC0C103
U05PCOD100
U05PC0OD101
U05PC0OD102

UOBNAUA100
UO6NAUA101
UOBNAUA102
UO6NAUB100
UOBNAUB101
UOBNAUC100

UO8FBOA100
UOBFBOA101
UO8FBOA102
UO8FBOB100
UO8FB0OC100
U08FBOD100
U08FBOD101

UO9SPEA100
UO9SPEA101
UO9SPEA102
UO9SPEB100
UO9SPEC100
UO9SPED100

U10GPNA100
U10GPNA101
U10GPNA102
U10GPNB100
U10GPNC100
U10GPND100

U12FCOA100
U12FC0A101
U12FCO0A102
U12FC0B100
U12FC0B101
U12FC0B102
U12FC0B103
U12FC0C100
U12FCOD100
U12FCOD101
U12FCOE100
U12FCOE101

BILANCIO REGIONALE

BRANCA R/S

RS FUNZIONAMENTO

RS Funzionamento: Spese viaggio incaricati

RS Funzionamento: Spese viaggio altri (pattuglia)
RS Funzionamento: Spese organizzazione

RS INTERVENTI AZIONI ORDINARIE

EPPPI

ROSS

Incontri per Partenti

RS INTERVENTI AZIONI DA PROGRAMMA

RS Evento Regionale RS[4]

RS Evento nazionale

RS Laboratorio Metodologico

RS INTERVENTI AZIONI ALTRE AZIONI
SETTORE Protezione Civile

PC FUNZIONAMENTO

PC Funzionamento: Spese viaggio incaricati

PC Funzionamento: Spese viaggio altri (pattuglia)
PC Funzionamento: Spese organizzazione

PC INTERVENTI AZIONI ORDINARIE

Campi PC Per Capi

Campi PC Per RS

PC INTERVENTI AZIONI DA PROGRAMMA
Corsi di protezione civile nelle scuole

Formazione di Protezione Civile per Capi

Campo AIB

PC INTERVENTI AZIONI ALTRE AZIONI
acquisto DPI

Acquisto gadget

SETTORE NAUTICO

NAUTICI FUNZIONAMENTO

NAUTICI Funzionamento: spese viaggio incaricati
NAUTICI Funzionamento: spese viaggio altri (pattuglia)
NAUTICI Funzionamento: spese organizzazione
NAUTICI INTERVENTI AZIONI ORDINARIE
NAUTICI EVENTO Fratelli della Costa

NAUTICI INTERVENTI AZIONI DA PROGRAMMA
SETTORE AMBIENTE

SETTORE FOULARDS BLANCS

FB FUNZIONAMENTO

FB Funzionamento spese viaggio incaricati

FB Funzionamento spese viaggio altri (pattuglia)
FB Funzionamento spese organizzazione

FB INTERVENTI AZIONI ORDINARIE

FB INTERVENTI AZIONI DA PROGRAMMA

FB INTERVENTI AZIONI ALTRE AZIONI

FB Progetto Don Orione

SETTORE COMPETENZE

COMPETENZE FUNZIONAMENTO
COMPETENZE Funzionamento spese viaggio incaricati

COMPETENZE Funzionamento spese viaggio altri (pattuglia)

COMPETENZE Funzionamento spese organizzazione
COMPETENZE INTERVENTI AZIONI ORDINARIE
COMPETENZE INTERVENTI AZIONI DA PROGRAMMA
COMPETENZE INTERVENTI AZIONI ALTRE AZIONI
SETTORE GPN

GPN FUNZIONAMENTO

GPN Funzionamento spese viaggio incaricati

GPN Funzionamento spese viaggio altri (pattuglia)
GPN Funzionamento spese organizzazione

GPN INTERVENTI AZIONI ORDINARIE

GPN INTERVENTI AZIONI DA PROGRAMMA[7]
GPN INTERVENTI AZIONI ALTRE AZIONI
FORMAZIONE CAPI

FOCA FUNZIONAMENTO

FOCA Funzionamento spese viaggio incaricati

FOCA Funzionamento spese viaggio altri (pattuglia)
FOCA Funzionamento spese organizzazione

FOCA INTERVENTI AZIONI ISTITUZIONALI (eventi per Capi)

FOCA - CFM
FOCA - CFT
FOCA - CAM
FOCA INTERVENTI AZIONI ORDINARIE

FOCA INTERVENTI AZIONI DA PROGRAMMA(eventi per Formatori)

Eventi per Formatori

FOCA INTERVENTI AZIONI ALTRE AZIONI (eventi per quadri)

Campo Capi Gruppo
Convegno comitato di zona
Forma zone
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2016-2017 2016-2017
PreC i C ti
10.200,00 15.730,92
2.100,00 1.251,89
1.000,00 800,29
1.000,00 451,60
100,00 -
8.100,00 9.228,21
6.000,00 5.231,97
1.500,00 3.485,31
600,00 510,93
- 5.250,82
- 4.162,87
- 1.087,95
3.550,00 4.428,73
1.550,00 977,72
500,00 760,12
1.000,00 217,60
50,00 -
1.400,00 2.510,00
- 700,00
1.400,00 1.810,00
100,00 -
100,00 -
500,00 941,01
500,00 258,01
- 683,00
12.550,00 315,18
550,00 315,18
500,00 315,18
50,00 -
12.000,00 -
12.000,00 -
950,00 557,33
550,00 453,33
500,00 453,33
50,00 -
400,00 104,00
400,00 104,00
550,00 751,65
550,00 751,65
500,00 751,65
50,00 -
10.350,00 28.591,94
350,00 340,22
300,00 340,22
50,00 -
10.000,00 28.251,72
49.600,00 52.863,29
2.100,00 1.114,23
1.000,00 517,83
1.000,00 596,40
100,00 -
44.300,00 47.844,11
25.000,00 28.485,48
16.000,00 16.222,00
3.300,00 3.136,63
2.000,00 2.494,32
2.000,00 2.494,32
1.200,00 1.410,63
1.200,00 1.410,63

2017-2018
Preventivo

10.200,00|
2.100,00|
1.000,00|
1.000,00|
100,00
8.100,00|
6.000,00|
1.500,00|
600,00

3.150,00|
1.550,00|
500,00
1.000,00|
50,00
1.000,00|

1.000,00|
100,00
100,00
500,00
500,00

550,00
550,00
500,00

50,00
950,00
550,00
500,00
50,00
400,00
400,00/
550,00
550,00
500,00

50,00]
350,00
350,00
300,00

50,00

- 18]
50.100,00]
2.100,00|
1.000,00|
1.000,00|
100,00
44.300,00|
25.000,00|
16.000,00|
3.300,00|
2.500,00|
2.500,00|
1.200,00]
1.200,00|

2017-2018 2018-2019
PreC itivo Pr i
15.350,00 13.400,00
2.100,00 3.100,00|
1.000,00 1.500,00]
1.000,00 1.500,00|
100,00 100,00
11.500,00 9.800,00|
7.000,00 7.000,00]
3.500,00 1.800,00|
1.000,00 1.000,00]
1.500,00 500,00
500,00 500,00]
1.000,00 [5] -
250,00 [6] -
4.550,00 4.650,00|
2.050,00 2.050,00]
1.000,00 1.000,00|
1.000,00 1.000,00]
50,00 50,00
2.000,00 2.000,00]
1.000,00 1.000,00|
1.000,00 1.000,00]
100,00 100,00
400,00 500,00
400,00 500,00
750,00 1.050,00]
750,00 1.050,00]
400,00 500,00
300,00 500,00
50,00 50,00
800,00 800,00
550,00 550,00
500,00 500,00]
50,00 50,00
250,00 250,00
250,00 250,00
1.250,00 1.550,00|
950,00 1.050,00|
500,00 500,00
400,00 500,00
50,00 50,00
300,00 500,00
350,00 350,00
350,00 350,00
300,00 300,00
50,00 50,00
52.100,00 50.100,00|
2.100,00 3.100,00|
1.000,00 1.500,00|
1.000,00 1.500,00]
100,00 100,00
44.300,00 44.300,00|
25.000,00 25.000,00]
16.000,00 16.000,00|
3.300,00 3.300,00
1.500,00 1.500,00|
1.500,00 1.500,00|
4.200,00 1.200,00|
1.200,00 1.200,00|
2.000,00
1.000,00




=
RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

2016-2017 2016-2017 2017-2018 2017-2018 2018-2019
Centro di Costo BILANCIO REGIONALE PreConsuntivo Consuntivo Preventivo PreC itivo Pr i
SPESE ISTITUZIONALI 26.450,00 18.975,06 18.050,00| 18.407,61 20.670,00|
RESPONSABILI E COMITATO 3.600,00 3.380,43 3.800,00| 4.300,00 4.300,00|
U14RR0A100 RESPONSABILI REGIONALI ED AE Funzionamento Spese viaggio incaricati 1.000,00 749,32 1.000,00] 1.500,00 1.500,00]
U14RRO0A101 RESPONSABILI REGIONALI ED AE Spese organizzazione 200,00 128,90 200,00 200,00 200,00
U14RR0A102 RESPONSABILI REGIONALI ED AE Spese viaggio Consiglio Naz. 1.800,00 1.953,59 2.000,00| 2.000,00 2.000,00|
U14RR0A103 RESPONSABILI REGIONALI ED AE Spese viaggio Consiglio gen, 600,00 548,62 600,00 600,00 600,00
ASSEMBLEA REGIONALE 3.100,00 4.120,52 3.000,00| 3.000,00 4.000,00|
U15AR0A100 ASSEMBLEA REGIONALE Funzionamento Spese viaggio 100,00 180,78 - - -
U15AR0A101 ASSEMBLEA REGIONALE Funzionamento Spese organizzazione 3.000,00 3.939,74 3.000,00] 3.000,00 4.000,00
CONVEGNO CAPI REGIONALE - - - - -
56604400 CONYECNG-GARI-RIEGHONAL S S S - - - - -
U46CC0A404+ CONVEGNO CAPIREGIONALE F B gani - - - - -
INCONTRO CAPI REGIONALE 6.000,00 1.190,53 - - -
U161C0A100 INCONTRO CAPI REGIONALE Funzionamento Spese viaggio = = = = e
U16IC0A101 INCONTROO CAPI REGIONALE Funzionamento spese organizzazione 6.000,00 1.190,53 - - -
CONSIGLIO REGIONALE 4.050,00 3.286,82 4.050,00| 4.000,00 4.500,00|
U17CNRA100 CONSIGLIO REGIONALE Funzionamento Spese viaggio 4.000,00 2.266,89 4.000,00] 3.500,00 4.000,00]
U17CNRA101 CONSIGLIO REGIONALE Funzionamento Spese organizzazione 50,00 937,10 50,00] 500,00 500,00
U17CNRA102 CONSIGLIO REGIONALE Funzionamento Spese rappresentanza - 82,83 - - -
CONSIGLIERI GENERALI 2.750,00 2.929,41 2.750,00| 2.750,00 2.750,00|
U18CG0A101 CONSIGLIERI GENERALI FUNZIONAMENTO Spese viaggi 2.500,00 2.679,41 2.500,00] 2.500,00 2.500,00]
U18CG0A102 CONSIGLIERI GENERALI Funzionamento Spese organizzazione 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
COMITATO REGIONALE 5.700,00 4.047,35 3.200,00| 3.700,00 3.700,00|
U19CMRA100 COMITATO REGIONALE Funzionamento Spese viaggi 2.500,00 2.624,38 2.500,00] 2.500,00 2.500,00]
U19CMRA101 COMITATO REGIONALE Funzionamento Spese organizzazione 200,00 288,07 200,00 200,00 200,00
U19CMRB100 COMITATO REGIONALE INTERVENTI AZIONI DA PROGRAMMA 3.000,00 1.134,90 500,00 1.000,00 1.000,00|
TERZO SETTORE (Eventi) - - - - -
TERZO SETTORE (spese incaricato) - - - - -
Referente LIBERA (Spese Referente) - - - - -
U19CMRB103 Referente CESI (Spese Referente) 500,00 1.134,90 500,00 1.000,00 1.000,00]
altri referenti - - - - -
Incontri Macrozona 2.500,00 - - - -
U19CMRC100 COMITATO REGIONALE INTERVENTI AZIONI VARIE (convegni) - - - - -
U19CMRC101 Convegni Regionali - - - - -
U19CMRC102 Convegni Nazionali - - - - -
U19CMRD100 COMITATO REGIONALE ALTRE AZIONI - - - - -
U19CMRE100 COMITATO REGIONALE COMMISSIONI - - - - -
RAPPORTI CON IL TERRITORIO 750,00 20,00 750,00 207,61 170,00
RAPPORTI CON IL TERRITORIO - SVILUPPO 530,00 - 530,00 - -
U20RTIA100 RAPPORTI CON IL TERRITORIO - SVILUPPO Funzionamento Spese viaggio 500,00 500,00]
U20RTIA101 RAPPORTI CON IL TERRITORIO - SVILUPPO Funzionamento Spese organizzazione 30,00 30,00]
U20RTIB100 RAPPORTI CON IL TERRITORIO NAZIONALE AFFILIAZIONI 220,00 20,00 220,00 207,61 170,00
U20RTIB101 Forum terzo settore = = = = =
U20RTIB102 CRAL 50,00 20,00 50,00] 50,00 50,00
U20RTIB103 Libera 70,00 - 70,00] 70,00 70,00]
U20RTIB104 Banca Etica - - - - -
U20RTIB105 Altre 100,00 - 100,00 87,61 50,00
COMUNICAZIONE 500,00 - 500,00 450,00 1.250,00]
COMUNICAZIONE FUNZIONAMENTO 500,00 500,00]
U11STAA100 COMUNICAZIONE Funzionamento spese viaggio incaricati 300,00 - 300,00 200,00 800,00
U11STAA101 COMUNICAZIONE Funzionamento spese viaggio altri (pattuglia) 150,00 - 150,00 200,00 350,00
U11STAA102 COMUNICAZIONE Funzionamento spese organizzazione 50,00 - 50,00] 50,00 100,00
U11STAB100 COMUNICAZIONE INTERVENTI AZIONI ORDINARIE - - - - -
U11STAC100 COMUNICAZIONE INTERVENTI AZIONI DA PROGRAMMA - - - - -
U11STAD100 COMUNICAZIONE INTERVENTI AZIONI ALTRE AZIONI - - - - -
ORGANIZZAZIONE E SERVIZI 112.160,00 102.460,86 108.130,00| 142.074,00 109.320,00|
IRO 1.800,00 1.301,70 1.800,00] 2.100,00 2.200,00]
IRO FUNZIONAMENTO 1.800,00 1.301,70 1.800,00] 2.100,00 2.200,00]
U13IROA100 IRO Funzionamento spese viaggio incaricati 1.200,00 1.187,90 1.200,00] 1.500,00 1.500,00]
U13IROA101 IRO Funzionamento spese viaggio altri (pattuglia) 500,00 105,20 500,00 400,00 500,00
U13IROA102 IRO Funzionamento spese organizzazione 100,00 8,60 100,00 200,00 200,00
U13IROB100 IRO INTERVENTI AZIONI ORDINARIE - - - - -
U13IROC100 IRO INTERVENTI AZIONI DA PROGRAMMA - - - - -
U13IROD100 IRO INTERVENTI AZIONI ALTRE AZIONI - - - - -
SERVIZI 108.560,00 101.159,16 104.530,00| 139.974,00 107.120,00|
U21SZ0A100 SERVIZI Al SOCI PRODUZIONE E SPEDIZIONE RIVISTE 16.350,00 5.485,48 16.350,00] 12.350,00 12.350,00]
U21SZ0A101 Tipografia ed etichettatura 13.000,00 3.584,71 13.000,00] 9.000,00 9.000,00]
U21SZ0A102 spese postali 3.000,00 1.900,77 3.000,00] 3.000,00 3.000,00]
U21SZ0A103 Stampa Bilancio Sociale - - - - -
U21SZ0A104 Spese generali redazione 350,00 - 350,00 350,00 350,00
U21SZ0A200 SERVIZI Al SOCI CENTRO STUDI E DOCUMENTAZIONE 4.580,00 1.270,35 1.650,00| 4.600,00 2.550,00|
U21SZ0A201 viaggi referente e pattuglia 300,00 278,40 300,00 300,00 400,00
U21SZ0A202 Acquisto Libri 400,00 300,27 400,00 300,00 400,00
U21SZ0A203 Abbonamenti riviste 200,00 80,00 200,00 200,00 400,00
U21SZ0A204 Pubblicazioni 3.180,00 - 250,00 2.650,00 1.000,00|
U21SZ0A205 Archivio Storico 200,00 396,50 200,00 1.000,00 200,00
U21SZ0A206 Costi diversi 300,00 215,18 300,00 150,00 150,00
U21SZ0B100 SERVIZI ALLE STRUTTURE RISTORNI ZONE 17.200,00 17.921,00 17.200,00| 35.744,00 17.800,00|
U21SZ0B101 Ristorni Ordinari 17.200,00 17.921,00 17.200,00| 17.872,00 17.800,00|
U21Sz0B102 Ristorni Integrativi - - - 17.872,00 -
U21SZ0B200 SERVIZI ALLE STRUTTURE CONTRIBUTI GRUPPI IN DIFFICOLTA' 10.000,00 1.368,00 10.000,00] 14.000,00 7.500,00|
U21SZ0B201 Fondo Microcredito 10.000,00 1.368,00 10.000,00| 10.000,00 -
U21820B202 Fondo Atti Vandalici 4.000,00 7.500,00|
U21520C100 12 ORGANIZZAZIONE E LOGISTICA TERRENI E BASI REGIONALI 2.000,00 6.350,79 2.000,00 10.000,00 5.300,00)
U21SZ0C101 Gestione ordinaria Massariotta 1.000,00 6.350,79 1.000,00] 4.000,00 4.000,00]
U21SZ0C102 Massariotta Imposte e tasse - - - 300,00 300,00
U21SZ0C103 Massariotta lavori 1.000,00 = 1.000,00] 5.700,00 1.000,00]
SERVIZI ORGANIZZAZIONE E LOGISTICA SEDE REGIONALE SPESE
U21SZ0C200 FUNZIONAMENTO 9.110,00 6.867,51 9.110,00| 9.210,00 9.210,00|
U21SZ0C201 Pulizia 1.500,00 937,98 1.500,00] 1.500,00 1.500,00]
U21SZ0C202 Giardinaggio 600,00 146,40 600,00 200,00 200,00
U21SZ0C203 Assicurazione sede 310,00 303,18 310,00 310,00 310,00
U21SZ0C204 Manutenzione sede regionale 600,00 192,59 600,00 600,00 600,00
U21SZ0C205 Manutenzione Straordinarie e migliorie 1.000,00 550,01 1.000,00] 1.000,00 1.000,00]
U21SZ0C206 spese condominiali 1.000,00 656,00 1.000,00| 1.000,00 1.000,00|
U21Sz0C207 magazzino Regionale 500,00 686,31 500,00] 1.000,00 1.000,00]
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2016-2017 2016-2017 2017-2018 2017-2018 2018-2019
Centro di Costo BILANCIO REGIONALE PreCi i C i Preventivo PreConsuntivo Preventivo

U21SZ0C208 utenze telefoniche 1.600,00 1.489,33 1.600,00| 1.600,00 1.600,00|
U21SZ0C209 utenze (luce,acqua, gas) 2.000,00 1.905,71 2.000,00 2.000,00 2.000,00]
U21SZ0C300 SERVIZI ORGANIZZAZIONE E LOGISTICA CONSULENZE 2.300,00 824,72 2.250,00| 850,00 850,00

U21SZ0C301 Consulente legale 100,00 - 100,00 - -

U21SZ0C302 Consulente fiscale 1.300,00 - 1.300,00| - -
U21SZ0C303 Consulente sicurezza 450,00 380,64 400,00 400,00 400,00
U21SZ0C304 Consulente del lavoro 450,00 444,08 450,00 450,00 450,00
U21SZ0C400 SERVIZI ORGANIZZAZIONE E LOGISTICA INFORMATICA 500,00 307,31 500,00 2.200,00 500,00

U21SZ0C401 Rimborsi Referente Informatico - - - - -
U21SZ0C402 Manutenzione e assistenza HW e SW 300,00 - 300,00 300,00 300,00

U21SZ0C403 Canoni e noleggio attrezzature - - - - -

U21SZ0C404 Investimenti SW - - - 200,00 -

U21SZ0C405 Investimenti HW - - - 1.500,00 -

U21SZ0C406 Attrezzature uffici - - - - -
U21SZ0C407 cancelleria e stampati 200,00 307,31 200,00 200,00 200,00
U21SZ0C500 SERVIZI ORGANIZZAZIONE E LOGISTICA AUTOMEZZ| 2.400,00 1.310,67 2.150,00| 2.200,00 2.240,00|
U21SZ0C501 Automezzi spese varie 500,00 284,80 250,00 300,00 340,00
U21SZ0C502 Automezzo 1 Manutenzione 500,00 97,69 500,00 500,00 500,00
U21SZ0C503 Automezzo 1 Imposte e tasse 200,00 172,13 200,00 200,00 200,00
U21SZ0C504 Automezzo 1 Assicurazione 1.200,00 756,05 1.200,00 1.200,00 1.200,00
U21SZ0C600 SERVIZI ORGANIZZAZIONE E LOGISTICA SEGRETERIA REGIONALE 42.250,00 50.248,94 41.450,00| 44.150,00 44.150,00|
U21SZ0C601 Personale costi ordinari 30.000,00 34.487,96 30.000,00] 30.000,00 30.000,00]
U21SZ0C602 Personale costi straordinari 1.800,00 2.496,88 1.000,00] 2.000,00 2.000,00]

U21SZ0C603 Personale buoni pasto - - - - -
U21SZ0C604 Personale TFR 500,00 1.379,54 500,00 1.500,00 1.500,00|
U21SZ0C605 Personale oneri INPS 9.500,00 10.559,37 9.500,00] 9.500,00 9.500,00]
U21SZ0C606 Personale oneri INAIL 150,00 110,19 150,00 150,00 150,00
U21SZ0C607 Personale altri oneri 300,00 1.215,00 300,00 1.000,00 1.000,00]
U21Szob100 SERVIZI ALTRE SPESE IMPOSTE E TASSE 1.000,00 1.600,36 1.000,00] 1.600,00 1.600,00]
U21SZ0D101 Tassa Rifiuti sede 1.000,00 1.598,00 1.000,00] 1.600,00 1.600,00]

U21Sz0D102 Altre Imposte - 2,36 - - -
U21SZ0D200 SERVIZI ALTRE SPESE SPEDIZIONI 300,00 134,76 300,00 300,00 300,00
U21SZ0D300 SERVIZI ALTRE SPESE ONERI BANCARI E POSTALI 570,00 586,39 570,00 570,00 570,00
U21SZ0D301 Spese bancarie 500,00 586,39 500,00] 500,00 500,00
U21SZ0D302 Spese postali 70,00 - 70,00] 70,00 70,00
U21SZ0D400 SERVIZI ALTRE SPESE 1.800,00 6.296,49 1.800,00| 2.200,00 2.200,00|
U21SZ0D401 censimenti in regione - 350,00 - 400,00 400,00
U21SZ0D402 Assicurazione INA Assitalia 1.800,00 1.800,00 1.800,00] 1.800,00 1.800,00]

U21SZ0D403 Contributi Vari - 1.829,07 [9] - - -

U21SZ0D404 Altre spese - 2.317,42 - - -
GESTIONE STRAORDINARIA 14.300,00 4.795,33 13.000,00| 7.200,00 7.200,00|

USTRO00A10 SOPRAVVENIENZE PASSIVE[10] - 4.795,33 - - -
USTRO00A11 USCITE PER ACCANTONAMENTI 14.300,00 - 13.000,00| 7.200,00 7.200,00|
ATTIVITA INTERNAZIONALI 2.500,00 - 2.500,00 2.500,00 2.500,00|
IMMOBILI IN USO 2.500,00 - 2.500,00] 2.500,00 2.500,00]

PROTEZIONE CIVILE - - - - -
CENTRO STUDI e DOCUMENTAZIONI 1.000,00 - 200,00 200,00 200,00

ATTIVITA' da PROGETTO 5.000,00 - 6.000,00] - -
FONDO TFR 1.800,00 1.800,00] 2.000,00 2.000,00]

ATTREZZATURE E MATERIALI 1.500,00 - - - -

EORD000B14 AVANZO GESTIONE ANNO PRECEDENTE - - - - -

RISULTATO FINALE (E+H+l) -4.220,00 28.651,61 -6.940,00| - -

m
natale di bartolo:
Massariotta + sede
2

Di Bartolo:
rimborsi vari

5 x 1000
3l

Unico budget per le tre branche cosi come richiesto
4

natale di bartolo:

Agora

I5]

natale di bartolo:
centenario del Roverismo

61

natale di bartolo:
CONVEGNO SU Giorgio La Pira
m

natale di bartolo:
Responsabilita della Memoria
18l

Di Bartolo:
Marcia della Pace da quote iscrizione
]

natale di bartolo:
ristorno Contributo convegno Iabz Eg 1-2 Ottobre 2016 A Roma € 1179,07
o]

Di Bartolo:
viaggi non usufruiti
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RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

[ 23n0n7 ] BILANCIO FISCALE SICILIA

9:59 2017

SITUAZIONE PATRIMONIALI

Attivita Passivita
|Ma |Conto Descrizione Dare |Ma |Conto Descrizione Avere
G 1 Fondo Assitalia 30.941,18C 116 Cft Rao-Indelicato 2017 50,00
G 12 quota di partecipazione a banca Etica 57500C 122 CFT Feba2017 160,00
300 IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 31.516,18 c 127 CFM LC apr 2017 283
G 13 Materiali per eventi 4.846,78C 130 Ross apr 2017 0,98
400 RIMANENZE 4.846,78 C 136 Laboratorio Metodologico LC 2017 293,00
C 75 CFMLC ott. 2015 4638C 139 Ross Mag2017 290,00
c M Cft Ott 2016 200C 145 Guidoncini Verdi 2017 101,00
c 19 Area Metodo Dic2016 600G 18 Crediti vs/Soci 231,15
C 125 stage per capi EG 0,78 600 CREDITI 1.128,96
C 134 EPPPI 2017 2120G 39 Fondi Imprevisti 5.000,00
C 137 Laboratorio Metodologico RS 2017 159,00 1200 FONDI PER RISCHI ED ONERI 5.000,00
C 138 Campo PC per Capi - giu17 17542G 40 Fondo Trattamento fine rapporto 38.094,84
C 140 CdS 2017 113001300 FONDO TRATTAMENTO FINE RAPPORTO LAVORO 38.094,84
SUBORDINATOc
Cc 141 CFM Eg ago2017 420G 45 Fondo Jamboree 5.692,00
C 143 Piccole Orme 2017 24895G 46 Fondo Progetto regionale 43.500,00
C 144 CFMLC 201.00G 190 Fondo Immobili 32.524,00
G 19 Crediti vs/Gruppi 2.11200G 191 Fondo Centro Studi 8.000,00
G 21 Crediti vs/Regioni 2000G 192 Fondo Protezione Civile 10.510,90
G 22 Crediti vs/Nazionale 16260G 193 Fondo Rinnovo Attrezzature e Materiali 14.913,00
G 28 Altri crediti 698,68 1600 FONDI PER PROGETTI 115.139,90
600 CREDITI 3.971,21 F 125 Zammiti Tipografia 73,20
G 29 Cassa Contanti 77936 F 130 Pubblicarello.com 1342
G 31 Cassa valori bollati 642,86F 158 Bricoman 121,40
G 32 Banca Prossima 242.620,78F 159 ANTINFORTUNISTICA 257,95
G 184 Banca Etica 85407F 167 NEW SERVICE PALERMO 5.200,01
G 185 conto Paypal 4.507.46 1800 DEBITI VS/FORNITORI 5.665,98
700 DISPONIBILITA 249.404,53 G 48 Cod. Tributo 1001 403,71
G 51 Cod. Tributo 3802 45,89
G 53 Cod. Tributo 3848 14,99
G 54 Cod. Tributo 3847 7.78
1900 DEBITI TRIBUTARI 472,37
G 55 INPS 886,85
2000 DEBITI VS/ISTITUTI DI PREVIDENZA E DI SICUREZZA 886,85
SOCIALE
G 57 Salari e Stipendi 2.291,50
2100 DEBITI VS/DIPENDENTI 2.291,50
F XXX Debiti per rimborsi speseE 2.048,70
G 57 Quote iscrizione CFM 142,40
G 58 Quote iscrizione CFM
G 59 Quote iscrizione CFM 4.118,34
G 60 Quote iscrizione CFT 5.975,93
G 61 Quote iscrizione CCG 170,00
G 62 Quote iscrizione CAM 324,96
G 187 iscrizione eventi per RS 691,18
G 220 Iscrizione eventi EG 427,63
G 222 Iscrizione eventi LC 22,15
G 225 iscrizione eventi per capi 326,10
2200 DEBITI VS/SOCI 14.104,99
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RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

| 23110117 BILANCIO FISCALE SICILIA
9:59 2017
SITUAZIONE PATRIMONIALI
Attivita Passivita
|Ma |Conto Descrizione Dare |Ma |Conto Descrizione Avere
G 64 Debiti vs/Zone 2.849,00
2400 DEBITI VS/ZONE 2.849,00
G 67 Calabria, Comitato Regionale 320,00
G 68 Campania, Comitato Regionale 20,00
G 69 Emilia Romagna, Comitato Regionale 40,00
G 71 Lazio, Comitato Regionale 120,00
G 76 Piemonte, Comitato Regionale 60,00
G 77 Puglia, comitato Regionale 120,00
G 78 Sardegna, Comitato Regionale 80,00
G 80 Toscana, Comitato Regionale 80,00
G 81 Trentino Alto Adige, Comitato regionale 45,00
G 84 Veneto, Comitato Regionale 60,00
2500 DEBITI VS/REGIONI 945,00
G 85 Debiti vs/Nazionale quote iscrizioni 5.146,26
2600 DEBITI VS/NAZIONALE 5.146,26
G 86 Altri debiti 380,00
2700 ALTRI DEBITI 380,00
G 154 Apertura conti patrimoniali 3.012,56
9000 CONTI DI APERTURA E CHIUSURA PATRIMONIALI 3.012,56
G 151 Avanzo di gestione 40.676,42
G 189 Fondo di Riserva 25.292,46
9100 FONDO RISULTATO DI GESTIONE DA DESTINARE 65.968,88
UTILE PRESUNTO 28.651,61
Totale Conti Numerari 289.738,70 Totale Conti Numerari 261.087,09
Totale Conti D'Ordine 0,00 Totale Conti D'Ordine 0,00
Totale Bilancio 289.738,70 Totale Bilancio 289.738,70
G 88 Acquisto materiale di consumo generico 1527G 138 Contributi progetti 3.500,00
G 90 Acquisto cancelleria e stampati 984,04G 139 Contributo 5 per mille 24.704,36
G 91 Acquisto riviste, libri 47027G 142 Ristorno censimenti 124.159,11
G 92 Acquisti per rappresentanza 1.226,14G 173 saldo attivo campo 1.922,34
G 93 Prelevamento materiali magazzino 200,00G 182 Altre entrate 4.911,24
G 9% Carburante volontari 40051G 183 Quote partecipazione eventi 1.202,00
G 95 Treni 19830G 211 Contributo iscrizione campi 66.494,67
G 96 Aerei 10.26257G 216 Quote allievi e staff campi 61.683,36
G 97 Affitto sale 178706G 221 ristorni attivita nazionali 451,89
G 98 Noleggi attrezzature eventi 22.867.80 3500 PROVENTI E RICAVI DA ATTIVITA' TIPICHE 289.028,97
G 99 Auto (rimborsi Km) 1256151G 228 Partecipazione eventi regionali (Assemblee, Convegni .....) 1.453,10
G 100 Pernottamenti 390,00G 268 insussistenza del passivo o sopravvenienze attive 1.950,46
G 101 Bus e metro 902,903700 PROVENTI E RICAVI DA ATTIVITA' ACCESSORIE 3.403,56
G 102 Taxi 49840G 147 Contributo utilizzo sedi e Basi 11.834,78
G 103 Spese telefoniche volontari 90,00 3800 PROVENTI FINANZIARI E PATRIMONIALI 11.834,78
G 104 Parcheggio 604,20
G 105 Autonoleggio 522,79
G 107 Ristoranti e bar 1.673,10
G 108 Iscrizioni seminari e conferenze 11,38
G 109 Spese gestione campi 77.927,05
G 110 Spedizioni 1.995,28
G 11 Fotocopie 9,00
G 112 Riviste associative 3.584,71
G 113 Contributi diversi 6.275,13
G 171 fondo campo 30.045,76
G 174 saldo passivo campo 1.205,08
G 177 Costi diversi 4.432,42
G 230 tipografia 396,50
G 232 Abbonamenti e riviste 80,00
G 235 Ristorni Zone 17.921,00
G 236 Gestione ordinaria Massariotta 3.267,58
G 243 Assicurazione sede 303,18
G 244 Utenze (luce, acqua, gas) 314,06
3000 ONERI PER ATTIVITA' TIPICHE 203.522,99
}
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RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

[ 23n0n7 ] BILANCIO FISCALE SICILIA
9:59 2017

SITUAZIONE PATRIMONIALI

Attivita Passivita
|Ma |Conto Descrizione Dare |Ma |Conto Descrizione Avere
G 267 istenza dell'attivo o sop! i passive 4.690,33
3200 ONERI DA ATTIVITA' ACCESSORIE 4.690,33
G 117 Commissioni bancarie 588,75
G 242 Assicurazione INA Assitalia 1.800,00
3300 ONERI FINANZIARI E PATRIMONIALI 2.388,75
G 115 Acquisto materiale vario 1.563,77
G 116 Acquisto cancelleria (gestione) 282,31
G 121 Manutenzione immobili 594,40
G 123 Automezzo 1 Manutenzione 74,19
G 124 Manutenzione attrezzature 406,90
G 127 Automezzi spese varie 23,50
G 128 Utenze telefoniche 1.361,90
G 129 Utenze acqua nn
G 130 Utenze luce 2.325,40
G 131 Tassa rifiuti sede 1.598,00
G 134 Affitto immobili 260,00
G 135 Pulizia ordinaria 833,46
G 157 Retribuzione ordinaria 34.487,96
G 158 Retribuzione straordinaria 2.496,88
G 159 Contributi previdenziali 10.559,37
G 160 Assicurazione Inail 110,19
G 161 Trattamento di fine rapporto 1.379,54
G 180 postali + PEC 40,25
G 181 Spese varie 1.244,15
G 195 Spese Condominiali 656,00
G 240 Personale Altri Costi 325,20
G 247 Consulente sicurezza 380,64
G 248 Consulente del lavoro 444,08
G 250 Canoni e noleggio attrezzatture 854,00
G 251 canoni internet e telefono 109,48
G 255 Automezzo 1 Imposte e tasse 172,13
G 256 Automezzo 1 Assicurazione 756,05
G 257 Pulizia straordinaria 84,00
G 258 Pulizia materiali di consumo 20,52
G 259 Manutenzione sede regionale 560,51
G 261 Magazzino regionale 320,60
G 264 Personale altri oneri 616,54
3400 ONERI DI SUPPORTO GENERALE 65.013,63
UTILE PRESUNTO 28.651,61
Totale Bilancio 304.267,31 Totale Bilancio 304.267,31
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